	Октябрь 2019 года -  март 2020 года проведение

с заместителями директоров ОО г. Омска были проведены
6 стратегических сессий
Темы тренингов:
1) октябрь 2019 г. -  «Формирование практики экспертизы и коррекции программ в ОО» (162 участника);

2) ноябрь 2019 г.  –  «Преодоление рисков школьной неуспешности» (239 участников);

3) декабрь 2019 г. – «Внутренняя система оценки качества образования в образовательной организации» (218 участников);

4) январь 2020 г. – «Экспертиза качества образовательной деятельности» (114 участников);

5) февраль 2020 г.  – «Объективность и критериальное оценивание в образовательной организации» (199 участников);

6) март 2020 г. -  «Мотивация коллектива на профессиональное развитие» (143 участника).

Содержание  обучающих практикумов «Перезагрузка деятельности ОО» было разработано Институтом развития образования Омской области. Данные мероприятия проводились с заместителями директоров всех ОО г. Омска (304 человека - 100% от общего количества ОО).


