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Положение  

об Общем собрании работников  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об Общем собрании работников БОУ ДО г. Омска 

«ЦТРиГО «Перспектива» разработано в соответствии с Уставом БОУ ДО г. 

Омска «ЦТРиГО «Перспектива» (далее – Центр). 

1.2. Общее собрание работников Центра в соответствии с п.6.12. Устава 

Центра является коллегиальным органом, объединяющим всех работников 

Центра, созываемым для расширения коллегиальных и демократических 

начал в Центре. 

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Общего собрания работников Центра. 

1.4. Положение об Общем собрании работников Центра (далее – 

Положение) принимается Общим собранием работников Центра и 

утверждается приказом директора Центра.  

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием работников Центра, принимаются на его заседании и 

утверждаются приказом директора Центра.  

1.6. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Настоящее 

Положение действует до принятия нового положения. 

  

2. Состав и организация деятельности  

Общего собрания работников Центра 

2.1. Общее собрание работников Центра состоит всех работников 

Центра. 

2.2. Председателем Общего собрания работников Центра является 

директор Центра. 

2.3. Секретарем Общего собрания работников Центра является 

делопроизводитель Центра, назначаемый директором Центра. Секретарь 

Общего собрания работников Центра исполняет свои обязанности на 

общественных началах, если иное не предусмотрено Положением об оплате 

труда работников Центра. 

2.4. Общее собрание Центра созывается не реже одного раза в год. 

2.5. Заседание Общего собрания Центра считается правомочным, если 

на нем присутствует 50% и более от численного состава Общего собрания 
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работников Центра. 

2.6. Решения Общего собрания работников Центра принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов. 

2.7. Решения Общего собрания работников Центра носят 

рекомендательный характер. 

2.8. Решения Общего собрания работников Центра, утвержденные 

приказом директора Центра, являются обязательными к исполнению. 

2.9. Организационно-техническое, документационное обеспечение 

деятельности Общего собрания работников Центра возлагается на 

председателя и секретаря Общего собрания работников Центра. 

2.10. Общее собрание работников Центра формирует Совет работников 

Центра, который выполняет функции Общего собрания работников Центра в 

период между его заседаниями. Решения Совета работников Центра 

приравниваются к решениям Общего собрания работников Центра. 

2.11. Совет работников Центра избирается Общим собранием 

работников Центра на 1 год: 

2.11.1. в Совет работников Центра не могут избраны работники, 

работающие в Центре на условиях срочного трудового договора и(или) по 

совместительству. 

2.11.2. количественный состав Совета работников Центра составляет 13 

человек и формируется на следующих принципах: 

- директор Центра входит в состав Совета работников Центра по 

должности; 

- 3 представителя руководящих работников Центра; 

- 3 представителя педагогических работников Центра; 

- 3 представителя специалистов и служащих Центра; 

- 3 представителя рабочих Центра. 

2.12. Председателем Совета работников Центра является председатель 

Общего собрания работников Центра. 

2.13. Секретарем Совета работников Центра является секретарь 

Общего собрания работников Центра, выполняющий свои функции в 

соответствии с пунктом 2.3. настоящего Положения. 

2.14. Совет работников Центра собирается директором по мере 

необходимости в перерывах между заседаниями Общего собрания 

работников Центра. 

 

3. Компетенция  

Общего собрания работников Центра 

3.1. Компетенция Общего собрания Центра определяется п.6.12. Устава 

Центра и настоящим Положением. 

3.2. Общее собрание работников Центра: 

3.2.1. обсуждает изменения и дополнения к Уставу Центра; 

3.2.2. участвует в разработке Коллективного договора между Центром 

и работниками по регулированию социально-трудовых отношений между 
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работодателем и работниками Центра, дополнений и изменений к нему; 

3.2.3. принимает Положение об оплате труда работников Центра, 

дополнения и изменения к нему; 

3.2.4. принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 

3.2.5. рассматривает ходатайства по награждению работников Центра; 

3.2.6. избирает представителей работников Центра в комиссию по 

трудовым спорам; 

3.2.7. рассматривает и утверждает кандидатуры представителей от 

работников Центра в Совет работников Центра; 

3.2.8. принимает локальные нормативные акты Центра по основной 

деятельности за исключением учебно-воспитательной деятельности, 

отнесенной к компетенции Педагогического совета Центра; 

3.2.9. обсуждает другие вопросы деятельности Центра, не отнесенным 

к исключительной компетенции директора Центра или Учредителя Центра, в 

соответствии с Уставом Центра.  

 

4. Делопроизводство  

Общего собрания работников Центра 

4.1. Заседания Общего собрания работников Центра оформляются 

протоколом.  

4.1.1. Протоколы Совета работников Центра являются составной 

частью протоколов заседаний Общего собрания Центра. 

4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания работников Центра.  

4.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.  

4.4. В протоколе заседания Общего собрания работников Центра 

указываются: 

4.4.1. Место и дата проведения заседания;  

4.4.2. Повестка заседания;  

4.4.3. Краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки 

заседания;  

4.4.4. Вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по 

ним. 

4.5. Протоколы Общего собрания работников Центра хранятся в делах 

Центра и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

 

 


