
 
Приложение к приказу БОУ ДО  

г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» 

от 03.08.2026 г. № 111 

 

 

Положение  

о Городском методическом центре общего образования 

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о Городском методическом центре общего образования 

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» разработано в соответствии с 

Уставом БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» (далее – Центр). 

1.2. Городской методический центр общего образования (далее – ГМЦ) 

создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Центра. 

1.3. В соответствии с п.2.4.7. Устава Центра ГМЦ является 

структурным подразделением Центра.  

1.4. ГМЦ в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом Центра, положением о ГМЦ и иными 

локальными нормативными актами Центра. 

1.5. Положение о ГМЦ утверждается приказом директора Центра. 

1.6. Изменения и дополнения в положение о ГМЦ утверждаются 

приказом директора Центра.  

1.7. Срок действия настоящего положения не ограничен. Настоящее 

положение действует до принятия нового положения. 

 

2. Основные задачи ГМЦ 

2.1. Обеспечение выполнения муниципального задания по 

муниципальным работам «Мониторинговые мероприятия в рамках 

муниципальной системы оценки качества образования» и «Научно-

методическое обеспечение» в части функционала работников ГМЦ. 

2.2. Организационно-методическое, информационное и экспертно-

аналитическое сопровождение деятельности образовательных организаций, 

подведомственных департаменту образования Администрации города Омска 

(далее – Департамент образования), реализующих общеобразовательные 

программы. 

2.3. Информационно-методическое и экспертно-аналитическое 

сопровождение деятельности руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций, подведомственных Департаменту 

образования, реализующих общеобразовательные программы. 

2.4. Организационно-методическое, информационное и экспертно-

аналитическое сопровождение всероссийской олимпиады школьников, 

всероссийских проверочных работ, муниципальных мероприятий для 

обучающихся и воспитанников. 

 

3. Основные функции ГМЦ 
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3.1. Организует и проводит семинары, мастер-классы, консультации и 

другие мероприятия в рамках муниципального задания Центра по 

муниципальной работе «Научно-методическое обеспечение» в части 

функционала работников ГМЦ, в т.ч. осуществляет учет выполнения 

муниципального задания. 

3.2. Организует и проводит мониторинговые исследования качества 

образования, мероприятия по сбору, обработке и анализу данных качества 

образования в рамках муниципального задания Центра по муниципальной 

работе «Мониторинговые мероприятия в рамках муниципальной системы 

оценки качества образования», в т.ч. осуществляет учет выполнения 

муниципального задания. 

3.3. Обеспечивает исполнение действующих локальных нормативных 

актов Центра. 

3.4. Разрабатывает проекты локальных нормативных актов, 

регламентирующих основную деятельность Центра. 

3.5. Осуществляет организационно-методическое, информационное и 

экспертно-аналитическое сопровождение деятельности 

общеобразовательных организаций на территории муниципального 

образования городской округ город Омск (далее – городской округ). 

3.6. Осуществляет информационно-методическое и экспертно-

аналитическое сопровождение деятельности руководящих и педагогических 

работников образовательных организаций на территории городского округа. 

3.7. Осуществляет методическую работу на территории городского 

округа, направленную на реализацию единой образовательной политики. 

3.8. Осуществляет организационную и информационно-методическую 

поддержку общеобразовательных организаций в освоении и эффективной 

реализации государственных образовательных стандартов и современных 

педагогических технологий. 

3.9. Создает условия для сетевого взаимодействия, обмена опытом и 

горизонтального обучения управленцев и педагогов через работу 

ассоциаций, методических объединений, клубов и т.п. 

3.10. Осуществляет выявление, экспертизу, обобщение и 

тиражирование лучших управленческих и педагогических практик на 

территории городского округа. 

3.11. Проводит экспертизу и рецензирование программ, учебных и 

методических материалов, статей и разработок образовательных организаций 

и педагогических работников, а также оказывает консультативную помощь 

по их доработке и внедрению. 

3.12. Разрабатывает методические, информационные материалы для 

управленцев и педагогических работников. 

3.13. Организует деятельность муниципальных ассоциаций 

педагогических работников в соответствии с Положением о муниципальных 

ассоциациях педагогических работников, утверждаемым Департаментом 

образования. 
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3.14. Координирует деятельность Муниципальных стажировочных 

площадок в соответствии с Положением о муниципальной стажировочной 

площадке, утверждаемым Департаментом образования. 

3.15. Организует и проводит муниципальные конференции, конкурсы и 

т.п. в сфере общего образования. 

3.16. Осуществляет сопровождение участия педагогических работников 

в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах 

профессионального мастерства, включая подготовку конкурсантов, 

консультирование по выполнению конкурсных заданий и анализ результатов. 

3.17. Участвует в проверках образовательных организаций в 

соответствии с распоряжениями Департамента образования. 

3.18. Осуществляет организационно-методическое, информационное и 

экспертно-аналитическое сопровождение Всероссийских проверочных работ, 

государственной итоговой аттестации и иных оценочных процедур на 

территории городского округа. 

3.19. Осуществляет организационно-методическое, информационное и 

экспертно-аналитическое сопровождение этапов Всероссийской олимпиады 

школьников на территории городского округа. 

3.20. Организует и проводит муниципальные конкурсы и турниры для 

обучающихся и воспитанников общеобразовательных организаций 

городского округа. 

3.21. Готовит по запросу Департамента образования аналитические 

справки, отчёты и статистические данные о результатах методической 

работы, участия педагогов и обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 

мониторингах качества образования. 

3.22. Составляет и обеспечивает исполнение графика повышения 

квалификации работников ГМЦ. 

3.23. Сопровождает процесс аттестации педагогических работников 

ГМЦ. 

3.24. Организует и сопровождает участие работников ГМЦ в конкурсах 

профессионального мастерства. 

3.25. Осуществляет систематический контроль за деятельностью 

работников ГМЦ. 

3.26. Обеспечивает открытость и доступность информации о 

деятельности ГМЦ: своевременно готовит к размещению и актуализирует 

сведения о педагогических работниках, программных и методических 

материалах, организации и проведении мероприятий и т.д. на официальном 

сайте Центра в информационно-коммуникационной системе «Интернет», на 

официальных страницах Центра в социальных сетях и мессенджерах. 

3.27. Готовит аналитические материалы, отчеты о деятельности ГМЦ. 

3.28. Участвует в подготовке аналитических материалов, отчетов, в т.ч. 

о выполнении муниципального задания, форм федерального статистического 

наблюдения о деятельности Центра. 

3.29. Выполняет иные функции в рамках деятельности Центра, не 
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противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. 

 

4. Права 

4.1. Запрашивать и получать от других структурных подразделений 

Центра информацию, документацию и материалы, необходимые для решения 

вопросов, связанных с выполнением возложенных на ГМЦ задач и функций. 

4.2. Запрашивать и получать от образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательные программы информацию, документацию 

и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с выполнением 

возложенных на ГМЦ задач и функций. 

4.3. Привлекать экспертов для осуществления возложенных на ГМЦ 

задач и функций. 

4.4. Давать разъяснения, заключения и рекомендации по вопросам 

отнесенным к компетенции ГМЦ. 

4.5. Разрабатывать и вносить руководству Центра предложения по 

вопросам отнесенным к компетенции ГМЦ. 

4.6. Вносить предложения по развитию муниципальной системы 

общего образования. 

 

5. Структура и ответственность ГМЦ 

5.1. Координацию деятельности ГМЦ осуществляет заместитель 

директора Центра в соответствии с должностной инструкцией и 

распределением обязанностей между заместителями директора Центра, 

утвержденными директором Центра. 

5.2. ГМЦ возглавляет заведующий, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом директора Центра. Заведующий 

ГМЦ непосредственно подчиняется заместителю директора. 

5.3. Структура, штатный и численный состав сотрудников ГМЦ 

определяются директором Центра. 

5.3.1. В структуре ГМЦ могут быть созданы сектора по основным 

направлениям деятельности ГМЦ. 

5.4. Заведующий ГМЦ несет персональную ответственность за 

выполнение возложенных функций, конфиденциальность информации и 

состояние делопроизводства. 

5.5. Сотрудники ГМЦ несут ответственность в соответствии со своими 

должностными инструкциями. 

 

6. Организация деятельности и эффективность деятельности ГМЦ 

6.1. Деятельность ГМЦ осуществляется в соответствии с планом 

работы на учебный год, который является приложением к плану работы 

Центра по выполнению муниципального задания. 

6.1.1. Структура плана работы ГМЦ разрабатывается заместителем 

директора, курирующим работу ГМЦ, совместно с заведующим ГМЦ и 

утверждается директором Центра. 
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6.1.2. План работы ГМЦ рассматривается Научно-методическим 

советом Центра и утверждается директором Центра. 

6.2. Реализация плана работы ГМЦ фиксируется в журнале учета 

работы. 

6.2.1. Структура журнала учета работы разрабатывается заместителем 

директора, курирующим работу ГМЦ, совместно с заведующим ГМЦ и 

утверждается директором Центра. 

6.3. Каждые три месяца по итогам работы ГМЦ заведующий ГМЦ 

представляет отчет о результатах и эффективности деятельности ГМЦ. 

6.3.1. Критерии эффективности деятельности ГМЦ, методика оценки 

эффективности деятельности ГМЦ и форма отчета о результатах и 

эффективности деятельности ГМЦ разрабатываются заместителем 

директора, курирующим работу ГМЦ, совместно с заведующим ГМЦ и 

утверждаются директором Центра. 

6.3.2. Отчет о результатах и эффективности деятельности ГМЦ (далее – 

отчет) формируется накопительным итогом. 

6.3.3. Отчет рассматривается на совещании при директоре Центра. 

Отчет по итогам учебного года заслушивается Научно-методическим 

советом БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива». 

6.4. На основе отчета и иных аналитических материалов 

осуществляется оценка эффективности деятельности ГМЦ, которая 

фиксируется в протоколе совещания при директоре.  

6.4.1. Результаты оценки эффективности деятельности ГМЦ могут 

служить основанием для назначения или неназначения стимулирующих 

выплат заведующему ГМЦ и заместителю директора, курирующему в 

соответствии с распределением функционала деятельность ГМЦ, в период от 

текущей оценки эффективности деятельности до следующей оценки 

эффективности деятельности. 

 

7. Делопроизводство 

7.1. Делопроизводство ГМЦ осуществляется в соответствии с общими 

требованиями к организации делопроизводства и документооборота в 

Центре. 

7.2. Планы работы, отчеты о результатах и эффективности 

деятельности, иные материалы ГМЦ хранятся в делах ГМЦ и передаются по 

акту при передаче в архив Центра или смене заведующего ГМЦ. 


