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ПОЛОЖЕНИЕ 

об образовательном процессе 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования города Омска «Центр творческого развития и 

гуманитарного образования «Перспектива» 

1. Общие положения 

1.1. Положение об образовательном процессе бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска 

«Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива» 

(далее – Центр) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

Концепцией развития дополнительного образования до 2030 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года 

№ 678-р), профессиональным стандартом «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», утверждённым приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 

652н, действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормами, Уставом Центра. 

1.2. Образовательный процесс в Центре в соответствии с Уставом 

Центра строится на основе уважения человеческого достоинства всех 

участников образовательного процесса, сотрудничества и свободы развития 

личности ребенка в соответствии с его индивидуальными способностями и 

интересами. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства детей и педагогических работников. Применение методов 

физического и психологического насилия не допускается. 

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим порядок реализации дополнительных 

общеобразовательных программ различной направленности, организацию 

занятости обучающихся в период освоения образовательных программ, а 

также в период каникул и летнего отдыха. 

1.4. Положение об организации образовательного процесса Центра 

(далее – Положение) принимается Педагогическим советом Центра и 

утверждается приказом директора Центра. 
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1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

Педагогическим советом Центра, принимаются на его заседании и 

утверждаются приказом директора Центра. 

1.6. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Настоящее 

Положение действует до принятия нового положения. 

 

2. Организация образовательного процесса 

2.1. Образовательный процесс осуществляется на основе учебного 

плана, дополнительных общеобразовательных программ и расписания 

занятий, разрабатываемых и утверждаемых Центром самостоятельно. 

2.2. В Центре реализуются дополнительные общеобразовательные 

программы, соответствующие следующим направленностям: 

- техническая; 

- естественнонаучная; 

- физкультурно-спортивная; 

- художественная; 

- туристско-краеведческая; 

- социально-гуманитарная; 

- иные направленности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.3. Содержание, сроки освоения, формы организации обучения в 

объединении определяются дополнительной общеобразовательной 

программой. Программы разрабатываются педагогическими работниками 

Центра с учетом требований законодательства, методических рекомендаций 

и санитарных правил. 

2.4. Дополнительные общеобразовательные программы, разработанные 

педагогическими работниками, обсуждаются Научно-методическим советом 

Центра, рассматриваются Педагогическим советом Центра и утверждаются 

приказом директора Центра для реализации. 

2.5. Центр организует работу одновозрастных и разновозрастных 

объединений по интересам (творческое объединение, студия, школа, 

ансамбль, лаборатория, коллектив, секция, творческая мастерская и другие). 

Каждый обучающийся может заниматься в одном или нескольких 

объединениях, менять их в течение учебного года. 

2.6. Центр организует работу с детьми в течение всего календарного 

года. Объединения могут организовываться как на весь календарный год, так 

и на более короткие сроки в соответствии с программой и учебным планом. 

Учебный год начинается с 01 сентября и заканчивается 31 августа 

следующего года. 

2.7. В течение учебного года Центр организует обучение как на своей 

базе, так и на базах других образовательных учреждений, предприятий и 

организаций. Отношения между Центром и внешними базами определяются 

договорами. 
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2.8. Продолжительность и последовательность занятий определяется 

расписанием, утверждённым директором Центра, составленным на 

основании учебного плана и требований санитарных правил и норм. 

2.8.1. Рекомендуемая продолжительность одного академического часа 

занятий составляет: 

• для детей дошкольного возраста – в соответствии с 

действующими санитарными правилами (от 10 до 30 минут в зависимости от 

возраста); 

• для детей школьного возраста – 40 минут. 

После 30-40 минут занятий организуется перерыв длительностью не 

менее 10 минут. 

2.9. Занятия в объединениях начинаются не ранее 8:00 часов и 

заканчиваются не позднее 20:00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 

лет допускается окончание занятий в 21:00 часов. 

2.10. В расписание занятий в течение года могут вноситься изменения 

по инициативе педагогического работника, согласованные с администрацией 

Центра и утвержденные приказом директора Центра. 

2.11. Численный состав учебных групп, а также количество 

педагогических работников определяется с учетом методических 

рекомендаций, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов по 

учебным площадям, психологической и педагогической целесообразности, 

характера деятельности, конкретной дополнительной общеобразовательной 

программы, наличия материальной базы и утверждается директором Центра. 

2.12. В экзаменационный период, в дни школьных каникул и в 

праздничные дни допускается работа групп с меньшим численным составом 

или сводным составом. 

2.13. В зависимости от формы, содержания работы и педагогической 

целесообразности занятия могут проводиться со всем объединением 

одновременно, по звеньям (подгруппам) или индивидуально. Для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, одаренных детей, 

детей, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью, может быть 

организовано как групповое, так и индивидуальное обучение. 

2.14. В работе объединений совместно с обучающимися могут 

участвовать родители (законные представители) и выпускники прошлых лет 

в качестве инструкторов, без включения в основной состав, при наличии 

условий и согласия руководителя объединения. 

2.15. Порядок и основания приема, перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся в Центре регламентируются 

соответствующими локальными нормативными актами Центра, 

принимаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.16. Освоение дополнительных общеобразовательных программ 

может завершаться аттестацией по завершении освоения программы. Формы 

и порядок её проведения определяются дополнительной 
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общеобразовательной программой и соответствующим локальным 

нормативным актом Центра. 

2.17. Обучающимся, успешно завершившим освоение дополнительной 

общеобразовательной программы, может выдаваться документ Центра 

(сертификат, грамота, диплом и т.п.), не являющийся документом об 

образовании или о квалификации. Форма документа утверждается 

директором Центра. 

2.18. Организация образовательного процесса в летний период. 

2.18.1. Организация образовательного процесса в Центре в летний 

период регламентируется приказом директора Центра. 

2.18.2. Педагогические работники, для которых каникулярный период 

не совпадает с оплачиваемым отпуском, могут привлекаться к работе в 

Центре в летний период. 

2.18.3. В летний период образовательный процесс может проводиться в 

форме экспедиций, профильных лагерей, летних школ, могут создаваться 

различные объединения с постоянным и переменным составом обучающихся 

на базе Центра и по месту жительства детей. 

2.18.4. Педагогические работники могут привлекаться в летний период 

к работе в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, а также к 

выполнению методической и организационной работы на базе Центра. 

2.18.5. Педагогический работник при переходе на летний режим 

работы предоставляет следующую документацию: 

- план работы в летний период; 

- расписание занятий (для объединений с переменным составом); 

- журнал учета работы педагогического работника в летний период 

(при необходимости). 

2.18.6. Летний период работы заканчивается 31 августа. 

 


