


 

1. Внесение изменения в коллективный договор по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2021-2024 гг. между работодателем и 

работниками бюджетного образовательного учреждения дополнительного  

образования города Омска Центр творческого развития и гуманитарного 

образования «Перспектива». 

В разделе IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА пункт 4.1.1. 

изложить в новой редакции: 

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа каждого месяца. 

15 числа осуществлять выплату заработной платы за фактически 

отработанное количество часов первой половины месяца и 30 числа (в 

феврале – 28 числа) – окончательный расчет за текущий месяц. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

В разделе XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ пункт 13.12. 

изложить в новой редакции: 

Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора: 

приложение № 1: Положение об оплате труда работников бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования города Омска 

«Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива»               

с приложениями  и изменениями;  

приложение № 2: Правила внутреннего трудового распорядка 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

города Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования 

«Перспектива». 

2. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива».  

Пункт 5.2.6. изложить в новой редакции: своевременно и в полном 

размере выплачивать причитающуюся работникам заработную плату дважды 

в месяц - 15 числа осуществлять выплату заработной платы за фактически 

отработанное количество часов первой половины месяца и 30 числа                        

(в феврале – 28 числа) – окончательный расчет за текущий месяц. 

 

 

 

 


