Чек-лист самодиагностики педагога ДО
«Степень мотивации обучающихся на занятии»
Как ставить баллы
Для каждого пункта:
0 баллов — отсутствует
1 балл — частично / эпизодически
2 балла — системно, у большинства детей

	Блок 1. Посильная сложность 
(зона ближайшего развития)

Максимум: 10 баллов
№	Критерий:	0–2
1.	задания разбиты на понятные этапы	
2.	есть образцы, подсказки, алгоритмы	
3.	сложность нарастает постепенно	
4.	каждый ребёнок реально выполняет часть работы	
5.	помощь педагога адресная, а не «делаю    за ребёнка»	
	Блок 2. Активная познавательная деятельность (уровни мышления)

Максимум: 10 баллов
№	Критерий:	0–2
1.	дети не только слушают, но делают руками/в практике	
2.	есть задания на применение знаний	
3.	есть анализ, поиск ошибок, обсуждение решений	
4.	есть творческое или проектное задание	
5.	итог занятия — создан продукт/результат	

	Блок 3. Ситуации успеха и 
внутренняя мотивация

Максимум: 12 баллов
№	Критерий:	0–2
1.	у детей есть выбор (способ, уровень, роль)	
2.	распределены роли или зоны ответственности	
3.	фиксируется личный прогресс («было → стало»)	
4.	педагог отмечает достижения каждого, а не только лидеров	
5.	результат кому-то предъявляется (защита, показ, конкурс)	
6.	дети проявляют инициативу, предлагают свои решения	

этот блок *Этот блок «весит» больше, потому что именно он удерживает детей в кружке/секции
	Блок 4. Эмоциональный климат


Максимум: 8 баллов
№	Критерий:	0–2
1.	дети активно общаются и обсуждают     задачи	
2.	нет страха ошибки, дети пробуют	
3.	большинство включено в деятельность (не наблюдатели)	
4.	в конце занятия дети уходят с ощущением «получилось»	 



	Интерпретация результата

Баллы	 Мотивация	Значение для педагога
32–40	высокая	устойчивый   интерес
24–31	хорошая	работает, но есть точки роста
16–23	средняя	мотивация нестабильна
≤15       низкая	дети быстро теряют интерес, занятие                         требует перепроектирования
	Быстрые рекомендации по результатам

Если низкие баллы в блоке 1
→ дробите задания, уменьшайте шаги, добавляйте опоры
Если в блоке 2
→ меньше объяснений, больше практики и проектов
Если в блоке 3
→ вводите роли, выбор, презентации, личный прогресс
Если в блоке 4
→ работайте с атмосферой, поддержкой, признанием
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