
  

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор департамента образования 

Администрации города Омска 

________________ Крючкова Л.В. 

«____» _____________2025 года 

 
 

 

 

 
Паспорт муниципального проекта «Школа молодого педагога: конструирование современного деятельностного урока» 

 

I. Общая информация 

1. Наименование проекта Школа молодого педагога: конструирование современного деятельностного урока 

2.  Вид проекта Муниципальный проект 

3. Руководитель проекта  Бабич Нажгуль Мулетжановна, исполняющий обязанности директора БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО 

«Перспектива», 99-99-80 

4. Администратор проекта  Шкред Лидия Андреевна, заведующий отделом, методист БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО «Перспектива», 72-99-

89 

5. Координатор проекта  Михалун Наталья Сергеевна, методист БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО «Перспектива», 72-99-89 

8. Перечень исполнителей 

проекта 

Шкред Лидия Андреевна заведующий отделом, методист БОУ ДО 

г.Омска «ЦТРиГО «Перспектива»  

72-99-89 

Селезнева Наталья Петровна методист БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО 

«Перспектива» 

72-99-89 

Зимина Наталья Сергеевна методист БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО 

«Перспектива» 

72-99-89 

Михалун Наталья Сергеевна методист БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО 

«Перспектива» 

72-99-89 

Чернова Татьяна Васильевна методист БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО 

«Перспектива» 

72-99-89 

II. Описание проекта 

 Актуальность проекта Выпускники педагогических вузов обладают теоретическими знаниями, но при этом испытывают недостаток 

методической помощи и нуждаются в овладении современными педагогическими технологиями в частности 

в конструировании современного деятельного урока  



9. Цель реализации проекта  Повышение компетентности молодых педагогов в области конструирования современного деятельного 

урока 

10. Задачи проекта 1. Организовать деятельность школы молодого педагога, направленную на поддержку и повышение 

профессионального уровня молодых учителей. 

2.  Провести семинары-практикумы по основам конструирования деятельностного урока. 

3. Дать практические рекомендации по использованию предлагаемого инструментария для разработки 

учебных ситуаций как главного конструкта учебного занятия. 

4. Обеспечить доступ к ресурсам и консультациям опытных коллег. 

5.  Организовать посещение уроков педагогов города Омска - членов предметных ассоциаций, активно 

использующих деятельностный подход в обучении. 

6. Организовать для молодых педагогов проведение мастер-классов финалистами конкурса 

профессионального мастерства «Учитель года» 2020-2025 гг. 

11. Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

программы 

1. Организована деятельность школы, направленная на поддержку и повышение профессионального уровня 

молодых учителей. 

2. Проведены семинары практикумы по основам конструирования деятельностного урока. 

3. Даны практические рекомендации по использованию предлагаемого инструментария для разработки 

учебных ситуаций как главного конструкта учебного занятия (не менее 5). 

4. Обеспечен доступ к ресурсам и консультациям опытных коллег (не менее 12 консультаций). 

5. Организовано посещение уроков педагогов города Омска - членов предметных ассоциаций, активно 

использующих деятельностный подход в обучении (не менее 6 учебных занятий). 

6. Для молодых педагогов финалистами конкурса профессионального мастерства «Учитель года» 2020-2025 

гг. проведены мастер-классы (не менее 3). 

12. Срок реализации 

программы 

Наименование этапа реализации программы Дата начала Дата окончания  

Программа в целом, в том числе в разрезе этапов 

реализации: 

17.09.2025 28.05.2026 

1 этап. Подготовительный 17.09.2025 15.10.2025 

2 этап. Основной  16.10.2025 14.05.2026 

3 этап. Рефлексивно-оценочный  15.05.2026 28.05.2026 

13 Основные риски 

реализации проекта 

1. Загруженность молодых педагогов  

Пути решения: использования разнообразных способов взаимодействия с педагогами (очно, заочно, 

дистанционно, чаты). 

2. Отсутствие мотивации к посещению мероприятий, направленных на повышения уровня преподавания 

молодых педагогов. 

Пути решения: документально подтверждать справками факт представления опытом и проведения открытых 

уроков; стимулировать активных участников получением диплома «Отличник школы молодого педагога». 
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Администрации города Омска 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

муниципального проекта «Школа молодого педагога» 

 
№ 

п\п 

Наименование мероприятия  Срок реализации 

мероприятий 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Подготовительный. Определение условий, необходимых для реализации муниципального проекта 

1.  Создание рабочей группы 17.09.2025-

24.09.2025 

Создана рабочая группа проекта. Издан приказ и 

утвержден план реализации проекта 

Бабич Н.М., исполняющий 

обязанности директора; 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

2. Анкетирование основных 

затруднений у молодых 

педагогов — участников проекта 

при конструировании 

современного урока  

25.09.2025-

30.09.2025 

Проведено анкетирование основных затруднений у 

молодых педагогов — участников проекта при 

конструировании современного деятельностного 

урока. По результатам анкетирования составлена 

аналитическая справка в количестве 1 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

3. Разработка плана мероприятий 

работы «Школы молодого 

педагога» с учетом 

профессиональных затруднений 

молодых педагогов в области 

конструирования современного 

урока.  

01.10.2025 -

07.10.2025 

Разработан план мероприятий работы «Школы 

молодого педагога» с учетом профессиональных 

затруднений молодых педагогов в области 

конструирования современного деятельностного 

урока. 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

4. Размещение проекта на 

официальном сайте БОУ ДО г. 

Омска «ЦТРиГО «Перспектива» 

08.10.2025 - 

15.10.2025 

Создана страница «Школа молодого педагога» на 

официальном сайте БОУ ДО г. «ЦТРиГО 

«Перспектива» города Омска. Размещена 

информация о проекте. Степень готовности 100 % 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

2 этап. Основной. Создание условий для реализации муниципального проекта. Реализация проекта 



5. Организация и проведение 

семинара – практикума  

«Основы конструирования 

деятельностного урока. Учебные 

ситуации как главные 

конструкты урока», «Разработка 

инструментария и 

проектирование заданий, 

обеспечивающих выявление 

границ между «знанием» и 

«незнанием» (УС 1)». 

16.10.2025 - 

13.11.2025 -  

Проведен семинар – практикум. Охват молодых 

педагогов со стажем работы от 0 до 2 лет не менее 

20%. 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

6. Организация и проведение 

семинара – практикума 

«Разработка инструментария и 

проектирование заданий по 

формированию познавательных 

универсальных учебных 

действий (УС 2, УС3)»  

14.11.2025 - 

18.12.2025 

Проведен семинар – практикум. Охват молодых 

педагогов со стажем работы от 0 до 2 лет не менее 

20% 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

Зимина Н.С., методист 

7. Организация индивидуальных 

консультаций для молодых 

педагогов по запросу (в течение 

всего срока реализации проекта, 

каждую четвертую неделю 

месяца в четверг) 

27.11.2025, 

25.12.2025, 

22.12.2025, 

19.01.2026 

26.01.2026, 

23.02.2026 

Организованы и проведены индивидуальные 

консультации, не менее 12 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

Зимина Н.С., методист 

Чернова Т.В., методист 

Селезнева Н.П., методист 

8. Организация и проведение 

семинара – практикума 

«Разработка инструментария и 

проектирование заданий для 

формирования функциональной 

грамотности и диагностики 

учебных достижений (УС 4, 

УС 5)». 

19.12.2025 -

22.01.2026 

Проведен семинар – практикум. Охват молодых 

педагогов со стажем работы от 0 до 2 лет не менее 

20%  

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Зимина Н.С., методист 

9. Посещение уроков педагогов 

города Омска, активно 

использующих деятельностный 

23.01.2026 – 

12.03.2026 

Посещены не менее 6 учебных занятий педагогов, 

активно использующих деятельностный подход в 

обучении, являющие членами ассоциации 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Селезнева Н.П., методист 



подход в обучении. являющихся 

членами ассоциации. 

Михалун Н.С., методист 

Зимина Н.С., методист 

Чернова Т.В., методист 

10. Круглый стол «Опыт посещения 

открытого урока: итоги, выводы» 

13.03.2026 – 

26.03.2026 

Проведен круглый стол, педагоги поделились 

впечатлениями и выводами, сделанными после 

посещения открытых уроков опытных коллег. 

Охват молодых педагогов участников проекта 

посетивших уроки не менее 95%  

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

11. Подготовка и проведение мастер 

-классов финалистов конкурса 

профессионального мастерства 

«Учитель года». 

27.03.2026- 

09.04.2026 

Финалистами конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года» проведены мастер - 

классы для молодых педагогов, не менее 3. Охват 

молодых педагогов со стажем работы от 0 до 2 лет 

не менее 20% 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

12. Организация работы творческих 

предметных групп по разработке 

фрагмента деятельностного 

урока 

10.04.2026 - 

30.04.2026 

Организована работа творческих предметных 

групп по разработке фрагмента деятельностного 

урока, не менее 4, охват молодых педагогов со 

стажем работы от 0 до 2 лет не менее 10% 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

Чернова Т.В., методист 

Селезнева Н.П., методист 

Зимина Н.С., методист 

13. Организация и проведение 

презентации фрагментов 

деятельного урока (результат 

работы творческих групп) в 

формате «Печа‑куча» 

01.05.2026 - 

14.05.2026 

Проведена презентация фрагментов деятельного 

урока, не менее 4, охват молодых педагогов со 

стажем работы от 0 до 2 лет не менее 10% 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

Чернова Т.В., методист 

Селезнева Н.П., методист 

Зимина Н.С., методист 

3.этап Рефлексивно-оценочный. Анализ результатов реализации проекта, определение стратегии развития проекта 

13. Анкетирование основных 

затруднений у молодых 

педагогов — участников проекта 

при конструировании 

современного урока 

 

15.05.2026 – 

18.05.2026  

Проведен мониторинг основных затруднений 

молодых педагогов на заключительном этапе 

проекта 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

14. Круглый стол «Итоги проекта» 19.05.2026 – 

21.05.2026 

Анализ результатов работы 

Охват педагогов-участников проекта (не менее 

95%) 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 



Аналитическая справка 1 документ 

15. Представление результатов 

проекта на официальном сайте 

БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО 

«Перспектива» 

21.05.2026 – 

28.05.2026 

На официальном сайте размещены результаты 

реализации проекта. Степень готовности 100% 

Шкред Л.А., заведующий 

отделом, методист 

Михалун Н.С., методист 

 


