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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

БОУ ДО г. Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива» 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1 
Полное наименование 

образовательной организации 

Бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования города Омска «Центр творческого 

развития и гуманитарного образования «Перспектива» 

2 
Сокращенное наименование 

образовательной организации 

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» 

3 

Почтовый адрес, адрес 

электронной почты, телефон 

для связи 

 город Омск, улица Лизы Чайкиной, 3;  

e-mail: mocdodomsk@yandex.ru 

тел.: 8-(3812)-99-99-80, 8-(3812)-53-61-14  

4 

Разработчики программы 

(ФИО, должность, контактный 

телефон, адрес электронной 

почты) 

Бабич Нажгуль Маулетжановна, и.о. директора БОУ ДО  

г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел.: 8-(3812)-99-99-80; 

e-mail: mocdodomsk@yandex.ru; 

Арутюнян Ирина Алексеевна, заместитель директора, тел.: 8-(3812)- 53-59-12; e-mail: gmc_omsk@mail.ru; 

Сакута Оксана Борисовна, заместитель директора, тел.: 8-(3812)- 53-10-76; e-mail: gmc_omsk@mail.ru; 

Исенова Зайра Рамазановна, заведующий отделом, тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: mocdodomsk@yandex.ru; 

Кузнецова Надежда Михайловна, заведующий отделом, тел.: 8-(3812)- 53-59-58; e-mail: gmc_omsk@mail.ru; 

Чернецкая Людмила Геннадьевна, заведующий отделом, тел.: 8-(3812)- 53-59-12; e-mail: gmc_omsk@mail.ru; 

Шкред Лидия Андреевна, заведующий отделом, тел.: 8-(3812)- 72-99-89; e-mail: gmc_omsk@mail.ru; 

5 Срок реализации Программы Январь 2025 г. – декабрь 2027 г. 

6 

Наименование управленческих 

проектов, цели, задачи каждого 

проекта 

Проект 1. «Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников» 

Цель: создание и внедрение системы наставничества, направленной на разрешение профессиональных 

затруднений педагогических работников и повышения эффективности образовательной деятельности 

организации. 

1.Увеличить количество педагогов, преодолевших профессиональные затруднения, до 90%. 

2.Увеличить количество педагогов, аттестованных на высшую и первую категорию до 80%. 

3.Разработать модели наставничества по схемам «начинающий педагог - педагог»,  «обучающийся  - педагог» 

4. Определить эффективность созданной системы наставничества и обобщить опыт наставничества в 

учреждении.  

 

Проект 2.  «Профессиональное развитие педагогических работников дополнительного образования при 

проведении процедуры экспертизы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ». 

Цель: Повышение профессиональных компетенций педагогических работников при проведении процедуры 

экспертизы качества дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

Задачи: 
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mailto:gmc_omsk@mail.ru
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1.Разработать и внедрить систему методического сопровождения педагогических работников при проведении 

процедуры экспертизы ДООП. 

2. Повысить профессиональные компетенции педагогических работников по экспертизе ДООП у не менее 

80% педагогических работников. 

3.Подготовить сборник (интерактивный чек-лист) методических рекомендаций по проведению экспертизы 

ДООП. 

 

Проект 3. «Развитие интегративной компетенции методистов с учетом быстро меняющихся условий 

внешней среды». 
Цель: Создание условий для развития интегративной компетенции методистов посредством использования 

информационных технологий. 

Задачи: 

1. Повысить интегративную компетенцию методистов через интеграциютеоретических знаний и практических 

навыков. 

2. Разработать и провести цикл методических мероприятий, направленных на развитие интегративной 

компетенции методистов. 

3.Разработать и разместить методические материалы, способствующие развитию интегративной компетенции 

методистов. 

 

Проект 4. «Совершенствование профессиональных компетентностей методистов посредством 

экспертизы образовательной деятельности конкурсов профессионального мастерства» 

 Цель: Повышение профессиональной компетентности методистов учреждения при проведении экспертизы 

образовательной деятельности 

Задачи: 

1. Разработать и реализовать комплекс методических мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности методистов в вопросах экспертизы образовательной деятельности. 

2. Повысить профессиональную компетентность по критериальному оцениванию образовательной 

деятельности не менее 85% методистов научно-методического отдела БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО 

«Перспектива». 

3. Создать банк видеозаписей уроков и занятий, проведенных участниками муниципальных этапов конкурсов 

профессионального мастерства (далее – МЭ КПМ) «Учитель года России» и «Солнечный круг». 

Подготовить сборник методических рекомендаций, направленных на повышение компетентности 

педагогических работников по критериальному оцениванию образовательной деятельности 

 

7 
Этапы и сроки реализации 

Программы развития 

Проект 1. Система наставничества как способ формирования 

эффективных сотрудников»  

01.01.2025 

 

15.06.2026 

 

1 этап – подготовительный  01.01.2025 02.02.2025 
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2 этап – основной  

3 этап – рефлексивно-оценочный  

02.02.2025 

02.06.2026 

01.06.2026 

15.06.2026 

Проект 2. Повышение профессиональных компетенций 

педагогических работников при проведении независимой 

оценки качества дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

01.01.2025 

 

09.01.2028 

 

1 этап – подготовительный  

2 этап – основной  

3 этап – рефлексивно-оценочный  

01.01.2025 

02.03.2025 

01.11.2027 

02.03.2025 

31.10.2027 

31.12.2027 

Проект 3. Развитие интегративной компетенции методистов 

с учетом быстро меняющихся условий внешней среды. 

20.01.2025 

 

30.09.2026 

 

1 этап – подготовительный  

2 этап – основной  

3 этап – рефлексивно-оценочный  

20.01.2025 

20.02.2025 

17.08.2026 

19.02.2025 

16.08.2026 

30.09.2026 

Проект 4. Совершенствование профессиональных 

компетентностей методистов посредством экспертизы 

образовательной деятельности конкурсов 

профессионального мастерства 

09.01.2025 

 

31.12.2027 

 

1 этап – подготовительный  

2 этап – основной  

3 этап – рефлексивно-оценочный  

09.01.2025 

01.03.2025 

01.11.2027 

28.02.2025 

31.10.2027 

31.12.2027 

8 
Объемы и источники 

финансирования 

1. Бюджетные средства  

 

9 Ожидаемые результаты 

Проект 1. «Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников»  

1. Увеличение количества педагогических работников, преодолевших свои педагогические затруднения (до 

90%). 

2. Рост числа педагогических работников, аттестованных на первую и высшую категорию (до 80%) 

3.  Сохранение стабильного количества ассистентов педагога из состава обучающихся при реализации 

подпроекта «Будущий учитель – учитель будущего». 

4. Опыт организации наставничества представлен в Муниципальном  методическом атласе. 

 

Проект 2. Повышение профессиональных компетенций педагогических работников при проведении 

независимой оценки качества дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

1.Внедрена  система методического сопровождения педагогических работников при проведении процедуры 

экспертизы ДООП. 
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2.Повышен уровень  профессиональной компетенции педагогических работников по экспертизе ДООП у не 

менее 80% педагогических работников. 

3.Подготовлен сборник методических рекомендаций  

по проведению экспертизы ДООП. 

 

Проект 3. «Развитие интегративной компетенции методистов с учетом быстро меняющихся условий 

внешней среды». 

1. Наблюдается положительная динамика развития навыков применения информационных технологий у 

методистов, прошедших обучение (не менее 90%). 

2. Разработаны: опросы, тесты, практические и творческие задания для оценивания навыков применения 

информационных технологий, направленных на повышение интегративной компетенции методистов (не 

менее 6). 

3. Разработаны и размещены методические материалы, способствующие развитию интегративной 

компетенции методистов (не менее 3). 

 

Проект 4. Совершенствование профессиональных компетентностей методистов посредством 

экспертизы образовательной деятельности конкурсов профессионального мастерства 
1. Разработан и реализован комплекс методических мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности методистов в вопросах экспертизы образовательной деятельности. 

2. Не менее 85 % научно-методического отдела БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» повысили 

профессиональную компетентность по критериальному оцениванию образовательной деятельности. 

3. Создан и пополняется банк видеозаписей уроков и занятий, проведенных участниками МЭ КПМ «Учитель 

года России» и «Солнечный круг». 

Подготовлен и размещен на сайте БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» сборник методических 

рекомендаций, направленных на повышение компетентности педагогических работников по критериальному 

оцениванию образовательной деятельности. 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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SWOT-АНАЛИЗ 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны(S) Слабые стороны(W) Благоприятные возможности(O) Угрозы(T) 

 

- Благоприятный психологический 

климат в учреждении между 

участниками педагогического 

процесса. 

- Педагоги владеют большим 

объемом знаний в различных видах 

деятельности, ориентированы на 

успешную передачу опыта. 

- Организована система 

стимулирования труда педагогов, 

внедряющих инновационные 

проекты образования. 

 

-Нестабильный  педагогический 

состав; 

- Низкая  мотивация части педагогов 

к повышению квалификационной 

категории 

 
 

- Наличие социальных партнеров  

(ОмГПУ, ИРООО), осуществляющих 

научную поддержку организации. 

- Возможность реализации программ 

дополнительного образования в рамках 

сетевого взаимодействия разной 

направленности 

- Заинтересованность педагогических 

работников в самообразовании. 

 - Перегрузка педагогов; 

- Кадровый дефицит. 

- Частая смена направлений 

работы. 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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ПАСПОРТ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПРОЕКТА №1 

«Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников» 

Общая информация 

1 Наименование проекта 
«Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников»  

 

2 

Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования (О стратегии социально-экономического развития 

Омской области до 2025 года, Указ от 24.06.2013 года № 93, в редакции Указов Губернатора Омской области от 

24.09.2015 № 167, от 30.11.2017 № 197, от 07.05.2018 № 53, раздел 6.2) 

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования (Стратегия 

социально-экономического развития города Омска до 2030 года, Решение Омского городского Совета № 101 

от 19.12.2018 года, раздел 3.1) 

Постановление Правительства РФ от 7 октября 2019 г. № 1296 «Об утверждении Положения о наставничестве на 

государственной гражданской службе Российской Федерации» 

3 

Инициатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Бабич Н.М., и.о. директора, т.99-99-80 

4 

Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Чернецкая Л.Г., заведующий отделом, т.53-59-12 

5 

Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Арутюнян И.А., заместитель директора, т.53-59-12 

6 

Заместитель руководителя 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Лобова Т.С., методист,  т.53-59-12 

7 

Перечень исполнителей 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Арутюнян И.А., заместитель директора, т.53-59-12 

Лобова Т.С., методист,  т.53-59-12, Касьянова Т.В., Березкина О.И., Комарова Е.А.; 

Шкред Л.А., заведующий отделом, т. 73-99-89; 

Федорова Е.М., методист, т. 53-59-58; 

Исенова З.Р., заведующий отделом, т. 53-61-14. 

8 

Координатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

 

Касьянова Т.В., методист 
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Описание проекта 

9 
Основание для инициации 

проекта 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Национальный проект «Образование»;  

- Декларация прав ребёнка, 20.11.1959 г.; 

- Конституция РФ от 12.12.1993 г.; 

- Семейный Кодекс РФ от 08.12.1995 г. № 223 ФЗ (с изменениями и доп. Ред. от 30.12.2015г).  

10 

Перечень муниципальных 

программ города Омска в сфере 

реализации проекта 

– Постановление Администрации города Омска от 10 октября 2022 № 774-п «Об утверждении муниципальной 

программы г. Омска «Развитие образования» (в ред. от 19.01.2024);  

1.  

11 Цель реализации проекта 

Цель: создание и внедрение системы наставничества, направленной на разрешение профессиональных 

затруднений педагогических работников и повышения эффективности образовательной деятельности 

организации 

 

 

12 Задачи проекта 

1. Разработать модели наставничества по схеме «начинающий педагог – педагог», «педагог – педагог-

наставник»,  направленные на преодоление профессиональных затруднений  у не менее, чем 90% 

педагогических работников. 

2. Создать условия для повышения квалификационной категории педагогических работников (не менее 

80%) 

3. Реализовать  модель наставничества по схеме «обучающийся – педагог» в рамках проекта «Будущий 

учитель  - учитель будущего» 

4. Определить эффективность созданной системы наставничества и обобщить опыт наставничества в 

учреждении.  

13 

Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

1 Увеличилось количество педагогических работников, преодолевших свои педагогические затруднения (до 

90%) 

2 Количество педагогических работников, аттестованных на первую и высшую категорию, составляет не 

менее  80%. 

3 Сохранение стабильного количества «ассистентов педагога» из состава обучающихся при реализации 

подпроекта «Будущий учитель – учитель будущего». 

4 Опыт организации наставничества обобщен в муниципальном методическом Атласе (не менее 2-х статей). 

 

14 
Срок реализации проекта с 

разбивкой на этапы 

Наименование этапа реализации проекта Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов 

реализации: 
01.01.2025 15.06.2026 

1этап. Организационно-подготовительный 01.01.2025 01.02.2025 

2 этап. Основной 02.02.2025 01.06.2026 
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3 этап. Аналитико-информационный 02.06.2026 15.06.2026 

15 

Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

- 

16 
Взаимосвязь с другими 

проектами 
Муниципальный подпроект «Будущий учитель – учитель будущего»  

17 
Основные риски реализации 

проекта 

Риски: 

 

Пути преодоления: 

Неготовность педагогов  осуществлять 

наставническую деятельность  

Тщательный отбор педагогов-наставников, 

подготовка наставников, методическое 

сопровождение деятельности наставников и 

наставляемых 

 

Снижение эффективности созданных программ 

наставничества   

Возможность  корректировки программ 

наставничества, гибкость и вариативность  

программ наставничества (работа  с 

несколькими наставниками  по запросу 

наставляемого и т.п.), промежуточный 

мониторинг удовлетворенности участников 

программ наставничества процессом и 

результатом совместной деятельности  

 
 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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План мероприятий проекта 

«Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников» 

№ 

п/п 

Наименование реализации проекта (в 

том числе мероприятий проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Результат 

ФИО должностного лица, 

ответственного за реализацию 

этапа проекта, в том числе 

мероприятий проекта 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

1 этап: Организационно-подготовительный (01.01.2025 – 01.02.2025.2025) 

1.  

Создание проектной команды, 

составление плана работы 01.01.2025 15.01.2025 

Количество 

документов 

(приказ, план), ед. 

2 

Арутюнян И.А., 

2.  
Представление проекта на заседании 

педагогического совета организации 
16.01.2025 20.01.2025 Охват педагогов, % 100 

Арутюнян И.А., 

3. 

Мероприятия по входному 

мониторингу (анкетирование, 

тестирование) для определения: 

- проблем и профессиональных  

затруднений педагогических 

работников,  

- наставников, способных 

активизировать деятельность 

педагогов, направленную на 

повышение профессиональных 

компетенций;   

21.01.2025 01.02.2025 

Количество 

документов 

(анкета, тест, 

аналитическая 

справка), ед.  

3 

Арутюнян И.А., Лобова Т.С., 

Исенова З.Р. , Шкред Л.А., 

2 этап: Основной (02.02.2025 – 01.06.2026) 

4. 

Формирование наставнических 

пар/групп, банка данных 

наставляемых и наставников. 

Разработка моделей наставничества 

молодого (начинающего) педагога-

воспитателя, составление плана 

мероприятий. 

02.02.2025 10.02.2025 

Охват педагогов, % 

 

 

Количество 

документов (банк 

данных, приказ, 

план), ед. 

100 

 

 

3 
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5 

Реализация моделей наставничества  

в рамках Школы наставников: 

-работа наставнических пар  

«начинающий педагог – педагог-

наставник»,  

- работа наставнических пар   

«педагог - педагог-наставник» 

(проведение консультаций, 

обучающих семинаров по 

выявленным дефицитам педагогов)  

11.02.2025 
В течение 

всего периода 
ежемесячно 

Не реже 1 раз 

в месяц 

Наставники для ПДО: Лобова 

Т.С., Касьянова Т.В., Березкина 

О.И., Комарова Е.А.  

Наставники для УМО: 

Арутюнян И.А., Шкред Л.А., 

Федорова Е.М. 

Наставники для МОЦ: Бабич 

Н.М., Исенова З.Р. 

6 

Реализация моделей наставничества  

в рамках реализации программы 

«ПедКласс: 

-работа наставнических пар   

«обучающийся - педагог-наставник» 

11.02.2025 
В течение 

всего периода 

В соответствии с 

расписанием 

В 

соответствии 

с расписанием 

Березкина О.И. 

7 

Организация и проведение 

муниципальной профильной 

педагогической смены для 

обучающихся 

Январь 2025 Февраль 2025 

Охват 

организаций-

участников 

подпроекта, % 

100 Арутюнян И.А. 

8 

Организация и проведение конкурса 

он-лайн разработок для 

наставнических пар «Обучающийся-

педагог» (в рамках подпроекта 

«БУУБ») 

Февраль 2025 март 2025 
Охват участников 

подпроекта, % 

100 Арутюнян И.А. 

9 

Размещение на сайте ОО работ 

победителей и призеров по итогам 

конкурса он-лайн разработок 

Март 2025  

Степень 

готовности к 

размещению, % 

100 Арутюнян И.А., Березкина О.И. 

10 
Мониторинг промежуточных итогов 

реализации проекта 
01.02.2025 01.03.2025 Охват педагогов, % 

100 Арутюнян И.А. 

11 

Проведение открытых мастер-

классов по направлениям моделей 

наставничества 

 

02.03.2025 02.04.2025 
Количество 

мероприятий, ед. 

Не менее 1 по 

каждому 

направлению 

Руководители отделов 

12 

Проведение круглых столов для 

определения эффективного опыта 

наставничества 

03.04.2025 05.05.2025 
Количество 

мероприятий, ед. 

Не менее 1 по 

каждому 

направлению 

Руководитель отделов 



12 
 

13 

Отбор и подготовка к размещению в 

муниципальном методическом атласе 

методических материалов по 

эффективному опыту наставничества 

06.05.2025 01.06.2025 
Количество 

материалов, ед. 

Не менее 3 Арутюнян И.А. 

14 

Заседание рабочей группы проекта 

для подведения промежуточных 

итогов, корректировка плана работы 

02.06.2025 28.07.2025 

Количество 

документов 

(справка, план), ед. 

2 Арутюнян И.А. 

15 

Размещение на сайте ОО публичного 

отчета о промежуточных итогах 

реализации проекта 

29.07.2025 28.08.2025 

Степень 

готовности к 

размещению, % 

100 Арутюнян И.А. 

16 

Представление промежуточных 

итогов  реализации проекта, плана 

работы проекта на заседании 

педагогического совета 

29.08.2025 15.09.2025 

Количество 

документов 

(протокол), ед. 

2 Арутюнян И.А. 

17 

Проведение мониторинга 

педагогических дефицитов 

(уточнение и обновление данных) 

 

 

16.09.2025 01.10.2025 

Количество 

документов 

(анкета, тест, 

аналитическая 

справка), ед.  

3 

Рабочая группа проекта 

18 

Формирование и обновление 

наставнических пар/групп, 

обновление банка данных 

наставляемых и наставников. 

Корректировка плана работы 

02.10.2025 20.10.2025 

Охват педагогов, % 

Количество 

документов (банк 

данных, приказ, 

план), ед. 

100 

3 

 

Рабочая группа проекта 

19 

Реализация моделей наставничества  

в рамках Школы наставников: 

-работа наставнических пар   

«начинающий педагог – педагог-

наставник»,  

«педагог - педагог-наставник» 

(проведение консультаций, 

обучающих семинаров по 

выявленным дефицитам педагогов) 

21.10.2025 
В течение 

всего периода 
ежемесячно 

Не реже 1 раз 

в месяц 

Наставники для ПДО: Лобова 

Т.С., Касьянова Т.В., Березкина 

О.И., Комарова Е.А.  

Наставники для УМО: 

Арутюнян И.А., Шкред Л.А., 

Федорова Е.М. 

Наставники для МОЦ: Бабич 

Н.М., Исенова З.Р. 

20 

Подготовка наставнических пар к 

участию в областном конкурсе 

«Дебют» и ярмарке проектов 

«Педагогический талант» 

Октябрь 2025 Октябрь 2025 

Степень 

готовности к 

участию, % 

100 Руководителей отделов 
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21 

Реализация моделей наставничества  

в рамках реализации программы 

«ПедКласс: 

-работа наставнических пар   

«обучающийся - педагог-наставник» 

11.02.2025 
В течение 

всего периода 

В соответствии с 

расписанием 

В 

соответствии 

с расписанием 

Березкина О.И. 

22 

Организация и проведение 

муниципальной профильной 

педагогической смены для 

обучающихся 

Январь 2026 Февраль 2026 

Охват 

организаций- 

участников 

подпроекта, % 

100 Арутюнян И.А., Березкина О.И. 

23 

Организация и проведение конкурса 

он-лайн разработок для 

наставнических пар «Обучающийся-

педагог» (в рамках подпроекта 

«БУУБ») 

Февраль 2026 март 2026 
Охват участников 

подпроекта, % 

100 Арутюнян И.А., Березкина О.И. 

24 

Размещение на сайте ОО работ 

победителей и призеров по итогам 

конкурса он-лайн разработок 

Март 2026 Март 2026 

Степень 

готовности к 

размещению, % 

100 Арутюнян И.А., Березкина О.И. 

25 

Организация и проведение ярмарки 

наставнических практик на уровне 

ОО 

 

01.04.2026 20.04.2026 

Количество 

представленных 

практик, ед. 

Не менее 2 по 

каждому 

направлению 

Руководители отделов 

26 

Проведение круглых столов для 

определения эффективного опыта 

наставничества 

21.04.2026 05.05.2026 
Количество 

мероприятий, ед. 

Не менее 1 по 

каждому 

направлению 

Руководитель отделов 

27 

Отбор и подготовка к размещению в 

муниципальном методическом атласе 

методических материалов по 

эффективному опыту наставничества 

06.05.2026 01.06.2026 
Количество 

материалов, ед. 

Не менее 6 Арутюнян И.А. 

3 этап: Аналитико-информационный (02.06.2026 – 15.06.2026) 

28 

Заседание рабочей группы проекта 

для подведения итогов реализации 

проекта (аналитический отчет) 

02.06.2026 10.06.2026 

Количество 

документов 

(справка), ед. 

1 Арутюнян И.А. 
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29 

Представление результатов проекта 

на заседании педагогического совета 

11.06.2026 15.06.2026 

Степень 

готовности к 

размещению, %  

 

 

 

 

100 

 

Арутюнян И.А. 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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План контрольных событий. 

«Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников» 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий проекта 

Дата 

наступления 

контрольного 

события 

ФИО, должность участника проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

1 этап 

1 
Представление проекта на заседании педагогического совета организации 

16.01.2025 
Арутюнян И.А. 

 

2этап: Основной (12.01.2026 – 29.12.2028) 

2 

Проведение открытых мастер-классов по направлениям моделей 

наставничества 

 

02.03.2025 

 

 
Отбор и подготовка к размещению в муниципальном методическом атласе 

методических материалов по эффективному опыту наставничества 
06.05.2026 

 

3этап: Аналитико-информационный (09.01.2029 – 28.12.2029) 

3 Представление результатов проекта на заседании педагогического совета 11.06.2026 Арутюнян И.А. 
 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Бюджет проекта   

«Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа проекта (в 

том числе мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования этапов проекта, млн. рублей 

Всего, в том числе 

за счет средств: 

федерального 

бюджета 

областного 

бюджета 

бюджета города 

Омска 

внебюджетных 

источников 

(гранты) 

1 
Проект в целом, в том числе в 

разрезе этапов реализации: 
- - - - - 

2 1 этап - - - - - 

3 2 этап - - - - - 

4 3 этап - - - - - 

 
 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта  

 

«Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников» 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта (далее - 

этап) 

Плановый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа (дата 

начала  

и завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя проекта 

    

     

    

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

проекта 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Результат реализации 

мероприятия 
Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 
Наименование, 

единица 

измерения 

план. факт. 

1         

2         

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

проекта 

1      

2      
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IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 
 Всего, в том числе 

Источник 

финансирования 

N 1 

Источник 

финансирования 

N 2 

Источник 

финансирования 

N 3 

Источник 

финансирования, 

n 

1 
Плановый объем 

финансирования, руб. 
     

2 

Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, руб. 

     

3 
Фактический объем 

финансирования, руб. 
     

 

 
_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

 

«Система наставничества как способ формирования эффективных сотрудников» 

 

I. Общая информация 

 

1 Наименование проекта  

2 
Куратор проекта  

(Ф.И.О., должность, контактные данные) 
 

3 
Руководитель проекта  

(Ф.И.О., должность, контактные данные) 
 

4 Цель реализации проекта  

5 
Фактически достигнутые ожидаемые результаты 

реализации проекта 
 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

 

№ 

п/п 
Наименование этапа 

Плановый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Ф.И.О. должностного 

лица, ответственного за 

реализацию этапа проекта 

Комментарий 

1      

2      

3      
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III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименова

ние этапа 

 

Наименование 

мероприятия проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О. должностного 

лица, ответственного за 

реализацию 

мероприятий проекта 

Плановый 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановый Фактический 

1         

2         

3         

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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ПАСПОРТ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПРОЕКТА №2 

Профессиональное развитие педагогических работников дополнительного образования при проведении процедуры 

экспертизы дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

Общая информация 

1 Наименование проекта Профессиональное развитие педагогических работников дополнительного образования 

2 

Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования (Решение Омского 

городского Совета от 19.12.2018 № 101 «Стратегия социально-экономического развития города Омска до 

2030 года») 

3 

Инициатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Бабич Нажгуль Маулетжановна, и.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», методист, 

тел.: 8-(3812)-99-99-80; 

e-mail: mocdodomsk@yandex.ru  

4 

Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Исенова Зайра Рамазановна, методист, заведующий отделом,  

тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: mocdodomsk@yandex.ru 

5 

Руководитель проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Бабич Нажгуль Маулетжановна, и.о. директора  

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», методист, 

 тел.: 8-(3812)-99-99-80; 

e-mail: mocdodomsk@yandex.ru 

6 

Заместитель руководителя 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Исенова Зайра Рамазановна, методист, заведующий отделом 

тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: mocdodomsk@yandex.ru 

7 

Перечень исполнителей 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Бабич Нажгуль Маулетжановна, и.о. директора БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», методист, 

тел.: 8-(3812)-99-99-80, e-mail: mocdodomsk@yandex.ru;  

Исенова Зайра Рамазановна, методист, заведующий отделом, тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: 

mocdodomsk@yandex.ru; 

Галимова Руфия Маулетжановна, методист, тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: mocdodomsk@yandex.ru; 

Бондарева Зульфия Галимжановна, методист, тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: mocdodomsk@yandex.ru; 

Кузнецова Наталия Владимировна, методист, тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: mocdodomsk@yandex.ru; 

Алексеева Александра Сергеевна, методист,  тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: mocdodomsk@yandex.ru; 

Наймиллер Полина Эриковна, методист,  тел.: 8-(3812)- 53-61-14; e-mail: mocdodomsk@yandex.ru. 
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8 

Координатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Бабич Нажгуль Маулетжановна, и.о. директора БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»,  методист, 

тел.: 8-(3812)-99-99-80; 

e-mail: mocdodomsk@yandex.ru  

Описание проекта 

9 
Основание для инициации 

проекта 

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273 - ФЗ  

«Об образовании в РФ [принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года с изменениями на 4 августа 2023 

года: Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года].  

2. Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 года «Об утверждении Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей» 

10 

Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования», утвержденная постановлением 

Администрации города Омска от 14 октября 2013 года № 1170-п (в ред. от 13.11.2020)  

11 Цель реализации проекта 
Повышение профессиональных компетенций педагогических работников при проведении процедуры 

экспертизы (разработке) качества дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

12 Задачи проекта 

1.Разработать и внедрить систему методического сопровождения педагогических работников при проведении 

процедуры экспертизы ДООП. 

2.Повысить профессиональные компетенции педагогических работников по экспертизе ДООП у не менее 80% 

педагогических работников. 

3.Подготовить сборник (интерактивный чек-лист) методических рекомендаций по проведению процедуры 

экспертизы ДООП. 

13 

Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

1.Внедрена  система методического сопровождения педагогических работников при проведении процедуры 

экспертизы ДООП. 

2.Повышен уровень  профессиональной компетенции педагогических работников по экспертизе ДООП у не 

менее 80% педагогических работников. 

3.Подготовлен сборник методических рекомендаций по проведению экспертизы ДООП. 

14 
Срок реализации проекта с 

разбивкой на этапы 

Наименование этапа реализации проекта и его 

описание 

Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов 

реализации: 
01.01.2025 31.12.2027 

1. Подготовительный 01.01.2025 01.03.2025 

2. Основной 02.03.2025 31.10.2027 

3. Рефлексивно-оценочный 01.11.2027 31.12.2027 

mailto:mocdodomsk@yandex.ru
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15 

Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования 

по годам реализации проекта) 

- 

16 
Взаимосвязь с другими 

проектами 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка», 

Федеральный проект «Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей» 

17 
Основные риски реализации 

проекта 

Смена кадров. 

Пути решения: организация взаимообучения, наставничества 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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План мероприятий проекта  

«Профессиональное развитие педагогических работников дополнительного образования при проведении процедуры экспертизы 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» 

 

№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

1 этап: Организационно-подготовительный 

1.  Создание рабочей группы по реализации проекта 

(положение о рабочей группе, приказ) 

01.01.2025 20.01.2025 Количество 

документов, ед. 

1 Бабич Н.М.,  

и.о. директора, методист; 

Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

2.  Разработка и проведение мониторинга 

профессиональных компетенций педагогических 

работников организации. Определение треков 

профессионального развития педагогических 

работников МОЦ ДОД г. Омска  

(аналитическая справка) 

21.01.2025 17.02.2025 Количество 

документов, ед. 

1 Бабич Н.М.,  

и.о. директора, методист; 

Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

3.  Представление результатов мониторинга  

и презентация проекта на педагогическом совете 

17.02.2025 02.03.2025 Охват 

педагогических 

работников, % 

Не менее 

90 

Бабич Н.М., 

и.о. директора, методист; 

Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

4.  Создание страницы проекта на сайте учреждения, 

размещение проекта 

02.03.2025 10.03.2025 Степень 

готовности, % 

100 Бабич Н.М.,  

и.о. директора, методист; 

Исенова З.Р., методист, 
заведующий отделом 

5.  Размещение информации о ходе реализации 

проекта на сайте учреждения отчета о реализации 

проекта 

В течение 

всего 

периода 

В течение 

всего периода 

Степень 

готовности, % 

100 Бабич Н.М.,  

и.о. директора, методист; 

Исенова З.Р., методист, 
заведующий отделом 

2 этап: Основной 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

1.  Подготовка и проведение консультаций  

по направлениям дефицитов, выявленных  

в результате мониторинга профессиональных 

компетенций педагогических работников МОЦ 

ДОД г. Омска 

10.03. 2025 25.03. 2025 Охват 

педагогических 

работников, % 

100 Бабич Н.М., 

 и.о. директора, методист; 

Исенова З.Р., методист, 
заведующий отделом 

2.  Разработка и проведение семинара-практикума 

для педагогических работников МОЦ ДОД  

г. Омска «Экспертиза ДООП» 

25.03.2025 30.03. 2025 Охват 

педагогических 

работников, % 

100 Исенова З.Р., методист, 
заведующий отделом 

3.  Подготовка и участие в областной 

образовательной сессии для специалистов 

Муниципальных опорных центров 

дополнительного образования детей Омской 

области «Педагогические маршруты ДОД  

в регионе: Актуализация. Обновление. 

Продвижение». Модуль I и II 

01.03. 2025 30.03.2025 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист;  

заведующий отделом 
 

4.  Подготовка и участие в SMART-сессии  

«Основные ресурсы повышения эффективной 

деятельности субъектов внедрения и реализации 

Целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей в Омской 

области. 

01.04. 2025 15.04.2025 Охват 

участников, % 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 
отделом;  

Галимова Руфия 

Маулетжановна, методист; 
 

5.  Подготовка и участие в областной 

образовательной сессии для специалистов 

Муниципальных опорных центров 

дополнительного образования детей Омской 

области «Педагогические маршруты ДОД  

в регионе: Актуализация. Обновление. 

Продвижение». Модуль III и IV 

15.04. 2025 

 

30.04. 2025 

 

 

Охват 

участников, 

% 

100 Бабич Нажгуль 

Маулетжановна, и.о. 
директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, 

методист;  
 

 

6.  Организация и проведение практического занятия 

для педагогических работников МОЦ ДОД  

20.04. 2025 

 

25.04. 2025 

 

Охват 

педагогических 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист;  
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

г. Омска «Процедура и проведения экспертизы 

ДООП» 

работников  

МОЦ ДОД  

г. Омска, % 

Галимова Руфия 

Маулетжановна, методист. 

 

7.  Организация и проведение форсайт - сессии  

для педагогических работников по теме  

«НОК ДООП» 

01.05.2025 30.05. 2025 Охват 

педагогических 

работников  

дополнительног

о образования  

в рамках 

учреждения, % 

Не 

менее 

95% 

Исенова Зайра Рамазановна, 
методист, заведующий 

отделом. 

8.  Подготовка и участие в VI областной 

конференции «Внедрение целевой модели 

развития региональной системы дополнительного 

образования детей в Омской области: итоги, 

перспективы» 

01.06 2025 30.06. 2025 Охват 

участников, % 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист;  

Бондарева Зульфия 
Галимжановна, методист 

9.  Самообразование педагогических работников: 

изучение, анализ литературы по направлениям 

профессионального развития в соответствии  

с выявленными дефицитами. 

01.07. 2025 15.08. 2025 Охват 

педагогических 

работников 

МОЦ ДОД г. 

Омска, % 

100 Кузнецова Наталия 

Владимировна, методист; 
Алексеева Александра 

Сергеевна, методист; 

10.  Заседание рабочей группы по итогам 

промежуточной реализации проекта (протокол) 

15.08.2025 20.08. 2025 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист 

11.  Подготовка и проведение вебинара  

для педагогических работников муниципалитета 

по заполнению карточки программы ДООП  

в ГИС «Навигатор» 

01.09.2025 20.09.2025 Степень 

готовности, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист 

12.  Подготовка и проведение муниципального этапа 

областного конкурса «Лучшая дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая 

программа» 

01.09.2025 30.11. 2025 Степень 

готовности, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 
методист, заведующий 

отделом;  

Галимова Руфия 
Маулетжановна, методист 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

13.  Подготовка и проведение семинара-тренинга  

по анализу программ ДООП в рамках проведения 

муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства «Сердце отдаю 

детям» 

01.10. 2025 30.11. 2025 Степень 

готовности, % 

100 Бабич Нажгуль 

Маулетжановна, и.о. 

директора, методист; 
Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом 

14.  Подготовка описания опыта экспертизы программ 

ДООП для участия в региональной питч-сессии 

«Панорама муниципальных методических 

практик - 2025» 

01.11. 2025 01.12. 2025 Степень 

готовности, % 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  

Кузнецова Наталия 
Владимировна, методист; 

Алексеева Александра 

Сергеевна, методист 

15.  Заседание рабочей группы по итогам 

промежуточной реализации проекта (протокол) 

01.12. 2025 15.12. 2025 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

16.  Подготовка и проведение вебинара  

для педагогического сообщества муниципалитета 

«Разработка разделов ДООП «Пояснительная 

записка» и «Контрольно- оценочные средства» 

15.12. 2026 20.01. 2026 Степень 

готовности, % 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 
методист; 

Бондарева Зульфия 

Галимжановна, методист 

17.  Подготовка и проведение вебинара  

для педагогического сообщества муниципалитета 

«Разработка разделов ДООП: «Учебно- 

тематический план и содержание программы» 

21.01. 2026 10.02. 2026 Степень 

готовности, % 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 
методист;  

Галимова Руфия 

Маулетжановна, методист; 
Бондарева Зульфия 

Галимжановна, методист 

18.  Подготовка и проведение вебинара   

для педагогического сообщества  муниципалитета 

«Разработка раздела ДООП: «Условия 

реализации» и «Список литературы» 

10.02.2026 28.02. 2026 Степень 

готовности, % 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 
отделом;  

Кузнецова Наталия 

Владимировна, методист 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

19.  Организация и проведение обучающего семинара 

для педагогического сообщества   муниципалитета 

«Разработка и внедрение ДООП» 

01.03 2026 10.03. 2026 Степень 

готовности, % 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  
Алексеева Александра 

Сергеевна, методист 

20.  Подготовка и участие в областной 

образовательной сессии для специалистов 

Муниципальных опорных центров 

дополнительного образования детей Омской 

области «Педагогические маршруты ДОД  

в регионе: Актуализация. Обновление. 

Продвижение». Модуль I и II 

10.03. 2026 30.03. 2026 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 
методист, заведующий 

отделом;  

Галимова Руфия 

Маулетжановна, методист 
 

21.  Подготовка и участие в SMART-сессии  

«Основные ресурсы повышения эффективной 

деятельности субъектов внедрения и реализации 

Целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей в Омской 

области. 

01.04. 2026 15.04.2026 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  
Бондарева Зульфия 

Галимжановна, методист; 

Кузнецова Наталия 

22.  Подготовка и участие в областной 

образовательной сессии для специалистов  

Муниципальных опорных центров 

дополнительного образования  детей Омской 

области «Педагогические маршруты ДОД  

в регионе: Актуализация. Обновление. 

Продвижение». Модуль III и IV 

15.04. 2026 30.04.2026 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  
Кузнецова Наталия 

Владимировна, методист 

 

23.  Подготовка и участие в VII областной  

конференции «Внедрение целевой модели 

развития региональной системы дополнительного 

образования детей в Омской области: итоги, 

перспективы» 

01.05.2026 30.05.2026 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист;  
Алексеева Александра 

Сергеевна, методист 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

24.  Проведение промежуточного мониторинга 

эффективности реализации проекта 

(аналитическая справка).) 

01.06.2026 01.07.2026 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

25.  Самообразование педагогических работников: 

изучение, анализ литературы по направлениям 

профессионального развития в соответствии  

с выявленными дефицитами 

02.07.2026 15.08.2026 Охват 

педагогических 

работников  

МОЦ ДОД  

г. Омска, % 

100 Галимова Руфия 
Маулетжановна, методист; 

Бондарева Зульфия 

Галимжановна, методист; 

Наймиллер Полина 
Эриковна, методист 

26.  Заседание рабочей группы по итогам 

промежуточной реализации проекта (протокол) 

15.08. 2026 20.08. 2026 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

27.  Представление итогов промежуточной 

реализации проекта на педагогическом совете 

(аналитическая справка) 

20.08.2026 30.08.2026 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

28.  Подготовка и проведение вебинара  

для педагогических работников муниципалитета 

по заполнению карточки программы ДООП  

в ГИС «Навигатор 

10.09. 2026 30.09. 2026 Степень 

готовности % 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 
методист, заведующий 

отделом;  

Кузнецова Наталия 
Владимировна, методист; 

Алексеева Александра 

Сергеевна, методист 

29.  Подготовка и проведение муниципального этапа 

областного конкурса «Лучшая дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая 

программа» 

01.09. 2026 30.11. 2026 Степень 

готовности, 

% 

100 Бабич Нажгуль 
Маулетжановна, и.о. 

директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, 
методист, заведующий 

отделом  

35. Подготовка и проведение семинара-тренинга по 

анализу программ ДООП в рамках проведения 

муниципального этапа конкурса 

01.11.2026 30.11.2026 Степень 

готовности, 

% 

100 Бабич Нажгуль 

Маулетжановна, и.о. 
директора, методист; 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

профессионального мастерства «Сердце отдаю 

детям» 

Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом 

3

6 

Подготовка описания опыта экспертизы программ 

ДООП для участия в региональной питч-сессии 

«Панорама муниципальных методических 

практик – 2026» 

01.12. 2026 15.12. 2026 Степень 

готовности, % 

100 Бабич Нажгуль 

Маулетжановна, и.о. 

директора, методист; 
Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом 

30.  Заседание рабочей группы по итогам 

промежуточной реализации проекта (протокол) 

15.12. 2026 30.12. 2026 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова Зайра Рамазановна, 
методист, заведующий 

отделом;  

Галимова Руфия 
Маулетжановна, методист 

31.  Подготовка и проведение мастер-класса 

«Разработка и проведение разноуровневых 

ДООП» для педагогических работников 

муниципалитета 

01.01 2027 31.01. 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом 

32.  Подготовка и проведение мастер-класса 

«Разработка и продвижение дистанционных 

курсов и ДООП к ним» для педагогических 

работников муниципалитета 

01.02. 2027 28.02. 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Галимова Руфия 

Маулетжановна, методист 

33.  Подготовка и проведение мастер-класса 

«Разработка и реализация ДООП заочной школы и 

(или) ежегодной сезонной школы»  

для педагогических работников муниципалитета 

01.03.2027 30.03. 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Кузнецова Наталия 

Владимировна, методист 

34.  Подготовка и участие в областной 

образовательной сессии для специалистов 

Муниципальных опорных центров 

дополнительного образования детей Омской 

области «Педагогические маршруты ДОД в 

01.03.2027 15.03. 2027 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  

Галимова Руфия 
Маулетжановна, методист 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

регионе: Актуализация. Обновление. 

Продвижение». Модуль I и II 

35.  Подготовка и участие в SMART-сессии « 

Основные ресурсы повышения эффективной 

деятельности субъектов внедрения и реализации 

Целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей в Омской 

области 

15.03. 2027 30.03.2027 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 
отделом;  

Бондарева Зульфия 

Галимжановна, методист; 
Наймиллер Полина 

Эриковна, методист 

36.  Подготовка и проведение мастер-класса 

«Разработка и реализация ДООП  

с использованием сетевой формы 

взаимодействия» для педагогических работников 

муниципалитета 

01.04.2027 30.04. 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Бондарева Зульфия 
Галимжановна, методист 

37.  Подготовка и участие в областной 

образовательной сессии для специалистов  

Муниципальных опорных центров 

дополнительного образования  детей Омской 

области «Педагогические маршруты ДОД  

в регионе: Актуализация. Обновление. 

Продвижение». Модуль III и IV 

10.04 2027 30.04. 2027 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  
Галимова Руфия 

Маулетжановна, методист 

38.  Подготовка и проведение мастер-класса 

«Разработка и реализация ДООП посредством 

ГИС «Навигатор» для педагогических работников 

муниципалитета 

01.05. 2027 30.05.2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Алексеева Александра 

Сергеевна, методист 

39.  Подготовка и участие в VIII областной 

конференции «Внедрение целевой модели 

развития региональной системы дополнительного 

01.06.2027 30.06. 2027 Охват 

участников, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

образования детей в Омской области: итоги, 

перспективы» 

Кузнецова Наталия 

Владимировна, методист; 

Алексеева Александра 
Сергеевна, методист 

40.  Заседание экспертной группы по отбору лучших 

методических практик по проведению экспертизы 

НОК ДООП 

20.06.2027 30.06. 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Бабич Нажгуль 

Маулетжановна, и.о. 
директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом 

41.  Самообразование педагогических работников: 

изучение, анализ литературы по направлениям 

профессионального развития в соответствии  

с выявленными дефицитами 

01.07. 2027 15.08.2027 Охват 

педагогических 

работников 

МОЦ ДОД г. 

Омска, % 

100 Кузнецова Наталия 

Владимировна, методист; 

Алексеева Александра 
Сергеевна, методист; 

Наймиллер Полина 

Эриковна, методист 

42.  Подготовка электронного сборника методических 

рекомендаций (интерактивный чек-лист)  

по проведению процедуры экспертизы НОК 

ДООП 

15.08. 2027 20.08. 2027 Степень 

готовности 

100 Бабич Нажгуль 
Маулетжановна, и.о. 

директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, 
методист 

43.  Заседание рабочей группы по итогам 

промежуточной реализации проекта (протокол) 

20.08.2027 25.08. 2027 Количество 

документов, ед. 

1 Бабич Нажгуль 

Маулетжановна,  

и.о. директора, методист; 
Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом 

44.  Представление итогов промежуточной 

реализации проекта на педсовете  

(аналитическая справка) 

25.08.2027 30.08.2027 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова Зайра Рамазановна, 
методист, заведующий 

отделом 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

45.  Подготовка и проведение вебинара  

для педагогических работников муниципалитета 

по заполнению карточки программы ДООП  

в ГИС «Навигатор» 

01.09.2027 20.09. 2027 Степень 

готовности 

% 

100 Кузнецова Наталия 

Владимировна, методист; 

Алексеева Александра 
Сергеевна, методист 

46.  Подготовка и проведение муниципального этапа 

областного конкурса «Лучшая дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая 

программа» 

01.09.2027 30.10 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Бабич Нажгуль 

Маулетжановна, и.о. 
директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 
отделом  

47.  Подготовка и проведение семинара-тренинга по 

анализу программ ДООП в рамках проведения 

муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства «Сердце отдаю 

детям» 

01.11. 2027 15.11. 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  
Галимова Руфия 

Маулетжановна, методист 

48.  Презентация и размещение сборника 

методических рекомендаций по проведению 

экспертизы НОК ДООП для педагогических 

работников на сайте ОО 

15.11.2027 30.11 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  

Галимова Руфия 
Маулетжановна, методист 

49.  Подготовка описания опыта экспертизы программ 

ДООП для участия в региональной питч-сессии 

«Панорама муниципальных методических 

практик – 2027» 

01.12. 2027 10.12. 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Исенова Зайра Рамазановна, 

методист, заведующий 

отделом;  
Кузнецова Наталия 

Владимировна, методист 

3 этап: Аналитико-информационный 

1.  Проведение мониторинга эффективности 

реализации проекта (аналитическая справка).) 

15.11.2027 01.12 2027 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность 

исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование

, единица 

измерения 

Планово

е 

значение 

2.  
Заседание рабочей группы по итогам реализации 

проекта (протокол) 

01.12.2027 05.12 2027 Количество 

документов, ед. 

1 Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

3.  
Презентация итогов реализации проекта  

на педагогическом совете 

15.12.2027 30.12. 2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Исенова З.Р., методист, 
заведующий отделом 

4.  Подготовка и размещение на сайте учреждения 

отчета о реализации проекта 

20.12.2027 25.12.2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Исенова З.Р., методист, 

заведующий отделом 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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План контрольных событий проекта 

 «Профессиональное развитие педагогических работников дополнительного образования при проведении процедуры экспертизы 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» 

№ п/п Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление 

контрольного события 

1 Презентация проекта на заседании педагогического совета 

 

Январь 2025 Бабич Нажгуль Маулетжановна,  

и.о. директора, методист;  

Исенова Зайра Рамазановна, методист, 

заведующий отделом 

2 Подготовка описания опыта экспертизы программ ДООП для 

участия в региональной питч-сессии «Панорама 

муниципальных методических практик - 2025 

 

Декабрь 2025 

Бабич Нажгуль Маулетжановна,  

и.о. директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, методист, 

заведующий отделом 

3 Подготовка описания опыта экспертизы программ ДООП для 

участия в региональной питч-сессии «Панорама 

муниципальных методических практик - 2026 
Декабрь 2026 

Бабич Нажгуль Маулетжановна,  

и.о. директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, методист, 

заведующий отделом 

4 

 

Презентация и размещение сборника методических 

рекомендаций по проведению экспертизы НОК ДООП для 

педагогических работников на сайте ОО 
Декабрь 2027 

Бабич Нажгуль Маулетжановна,  

и.о. директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, методист, 

заведующий отделом 

5 Презентация итогов реализации проекта на педагогическом 

совете, размещение отсчёта на сайте учреждения 

Декабрь 2027 Бабич Нажгуль Маулетжановна,  

и.о. директора, методист; 

Исенова Зайра Рамазановна, методист, 

заведующий отделом 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Бюджет проекта 

«Профессиональное развитие педагогических работников дополнительного образования при проведении процедуры экспертизы 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» 

 

№ 

п/п 

 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(в том числе 

мероприятий проекта) 

 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего Источник 

финансирования 

N 1 

Источник 

финансирования 

N 2 

Источник 

финансирования 

N 3 

Источник 

финансирования, n 

  - - - - - 

  - - - - - 

  - - - - - 

  - - - - - 

  - - - - - 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 
«Профессиональное развитие педагогических работников дополнительного образования при проведении процедуры экспертизы (разработке) 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» 
 
 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 
реализации проекта 

(далее – этап) 

Плановый срок реализации этапа (дата 
начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 
реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок реализации 
этапа (дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 
руководителя проекта 

     

     

     

II. Информация об исполнении мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
проекта 

Плановый срок 

реализации 
мероприятия 

проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Прогнозируемый 

срок реализации 
мероприятия 

проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Фактический 

срок реализации 
мероприятия 

проекта (дата 

начала и 
завершения) 

Результат реализации 

мероприятия 
Ф.И.О., должность 

исполнителя 
проекта Наименование, 

единица измерения 

план. факт. 
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III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 
п/п 

Наименование 
контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 
контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 
контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 
наступления 

контрольного 

события проекта 
(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 
исполнителя 

проекта 

      

      

      

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том числе Источник 

финансирования 

N 1 

Источник 

финансирования 

N 2 

Источник 

финансирования 

N 3 

Источник 

финансирования, n 

1 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 

     



39 
 

 

2 Прогнозируемый 

(ожидаемый) 

объем 

финансирования, 

руб. 

     

3 Фактический 

объем 

финансирования, 

руб. 

     

 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта 
«Профессиональное развитие педагогических работников дополнительного образования при проведении процедуры экспертизы (разработке) 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» 
 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта  

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

 

4 Цель реализации проекта  

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

№ 

п/п 
Наименование 

этапа 

Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должностного лица, 

ответственного за реализацию этапа 

проекта 

Комментарий 
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III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ п/п Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 
должностного 

лица, 

ответственного 
за реализацию 

мероприятий 

проекта 

Плановый 

(дата начала и 
завершения) 

Фактический 

(дата начала и 
завершения) 

Наименование, 

единица 
измерения 

Плановый Фактический 
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_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ Наименование Наименование контрольного события Плановый срок наступления Фактический срок Ф.И.О., 

п/п этапа проекта контрольного события проекта 
(дата начала и завершения) 

наступления контрольного 
события проекта 

должность 
исполнителя 

    (дата начала и завершения)  
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ПАСПОРТ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПРОЕКТА № 3 

«Развитие интегративной компетенции методистовс учетом быстро меняющихся условий внешней среды» 
 

Общая информация 

1 Наименование проекта Развитие интегративной компетенции методистов с учетом быстро меняющихся условий внешней 

среды 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования (Стратегия 

социально-экономического развития города Омска до 2030 года, Решение Омского городского Совета 

№101 от19.12.2018 года, раздел 3.1, в ред. Решения Омского городского Совета от 19.07.2023 № 81) 

3 Инициатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Бабич НажгульМаулетжановна, и.о. директора БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел. 99-99-

80 

4 Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Сакута Оксана Борисовна, заместитель директора БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел. 53-

10-76 

5 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Кузнецова Надежда Михайловна, руководитель отдела мониторинга качества образования, методист 

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел. 53-59-58 

6 Заместитель руководителя 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Федорова Екатерина Михайловна, методист БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел. 53-59-58 

7 

Перечень исполнителей проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Кузнецова Надежда Михайловна, руководитель отдела мониторинга качества образования, методист 

БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел. 53-59-58 

Басков Сергей Витальевич, методист БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел. 53-59-58 

Федорова Екатерина Михайловна, методист БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел. 53-59-58 

Коваль Ольга Николаевна, методист БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», тел. 53-59-58 

8 Координатор проекта Федорова Е.М., методист 

Описание проекта 

9 Основание для инициации 

проекта 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (последняя 

редакция). 

- Профессиональный стандарт (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013г. № 544н); 

- Постановление ПравительстваОмской области от 28 октября 2023 года N 569-п «Об утверждении 

государственной программы Омской области «Развитие системы образования Омской области» (с 

изменениями на 24 октября 2024 года) 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в сфере 

реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования»от 10 октября 2022 года 

 № 774-п (в ред. от 22.02.2024 года) 
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11 Цель реализации проекта Создание условий для развития интегративной компетенции методистовпосредством 

использованияинформационных технологий. 

12 Задачи проекта 1. Повысить интегративную компетенцию методистов через интеграциютеоретических знаний и 

практических навыков. 

2. Разработать и провести цикл методических мероприятий, направленных на развитие интегративной 

компетенции методистов. 

3.Разработать и разместить методические материалы, способствующие развитию интегративной 

компетенции методистов. 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации проекта 

1. Наблюдается положительная динамика развития навыков применения информационных технологий 

у методистов, прошедших обучение (не менее 90%). 

2. Разработаны: опросы, тесты, практические и творческие задания для оценивания навыков применения 

информационных технологий,направленных на повышение интегративной компетенции методистов (не 

менее 6) 

3. Разработаны и размещены методические материалы, способствующие развитию интегративной 

компетенции методистов (не менее 3). 

14 Срок реализации проекта, 

перечень этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации проекта и его описание Дата начала Дата окончания 

Подготовительный 20.01.2025 19.02.2025 

Основной 20.02.2025 16.08.2026 

Заключительный 17.08.2026 30.09.2026 

15 Бюджет проекта - 

16 Взаимосвязь с другими 

проектами и направлениями 

развития 

 

17 Основные риски реализации 

проекта 

 

1. Изменение кадрового состава. 

Пути решения: привлечение кадров. 

2. Недостаточный уровень теоретических знаний по применению информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Пути решения: взаимообучение и методическое сопровождение, наставничество. 
 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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План мероприятий проекта 

«Развитие интегративной компетенции методистов с учетом быстро меняющихся условий внешней среды» 

 

№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 
Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

Подготовительный этап 

1.  Создание рабочей группы (приказ) 20.01.2025 20.01.2025 
Количество 

документов, ед. 
1 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

2.  
Подготовка и Презентация проекта на 

педагогическом совете   
21.01.2025 04.02.2025 

Степень 

готовности, % 
100 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

3.  

Подготовка и проведение 

анкетирования методистов для 

формирования целевой аудитории 

семинаров по информационным 

технологиям 

05.02.2025 19.02.2025 
Степень охвата, 

% 
100 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Басков С. В., методист ОМКО 

Коваль О. Н., методист ОМКО 

Основной этап 

4.  

Организация и проведение 

обучающего семинара 

«Инновационные формы проведения 

методических мероприятий» 

20.02.2025 16.03.2025 

Степень охвата 

целевой группы, 

% 

не менее 95% 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

5.  

Проведение индивидуальных 

консультаций по разработке 

методических мероприятий  

17.03.2025 30.03.2025 

Количество 

консультаций, 

по запросу, % 

100  

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

6.  

Организация и проведение 

методического 

семинара«Критериальное оценивание  

как инструмент в работе методиста» 

31.03.2025 20.04.2025 

Степень охвата 

целевой группы, 

% 

не менее 95 % 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 
Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

7.  

Проведение групповых консультаций 

для методистов предметных 

ассоциаций «ВПР как инструмент 

внутренней системы оценки качества 

образования» 

21.04.2025 04.05.2025 

Количество 

консультаций, 

по запросу, % 

100  

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

8.  

Проведение индивидуальных 

консультаций по составлению 

аналитических справок по 

результатам ВПР 

05.05.2025 25.05.2025 

Количество 

консультаций, 

по запросу, % 

 

100  

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

9.  

Проведение информационного 

семинара по перепроверке ВПР в 2025 

году 

26.05.2025 29.06.2025 
Степень охвата, 

%  
100 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

10.  
Разработка и проведение 

методического семинара «Анализ и 

оценка в деятельности методиста» 

18.08.2025 21.09.2025 

Степень охвата 

целевой группы, 

% 

не менее 95 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

11.  
Размещение на официальном сайте 

методических материалов по анализу 

и оценке в деятельности методиста 

22.09.2025 05.10.2025 
Степень 

готовности, % 
100 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

12.  
Разработка и проведение семинара-

практикума «Работа с большим 

объемом информации» 

06.10.2025 23.11.2025 

Степень охвата 

целевой группы, 

% 

не менее 95 
Басков С. В., методист ОМКО 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

13.  
Проведение индивидуальных 

консультаций по работе с большим 

объемом информации  

24.11.2025 14.12.2025 

Количество 

консультаций, 

по запросу, % 

100  
Басков С. В., методист ОМКО 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

14.  
Разработка и проведение семинара 

«Техники и формы визуализации 

данных» 

15.12.2025 01.02.2026 

Степень охвата 

целевой группы, 

% 

не менее 95 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Басков С. В., методист ОМКО 

15.  

Размещение на официальном сайте 

методических рекомендаций по 

использованию сервисов 

визуализации данных 

02.02.2026 15.02.2026 
Степень 

готовности, % 
100 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Басков С. В., методист ОМКО 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 
Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

16.  
Разработка и проведение семинара-

практикума «Приемы и методы 

поиска информации в сети Интернет» 

16.02.2026 29.03.2026 

Степень охвата 

целевой группы, 

% 

не менее 95 
Басков С. В., методист ОМКО 

Коваль О. Н., методист ОМКО 

17.  

Размещение на официальном сайте 

методических рекомендаций 

алгоритмов поиска информации в 

сети Интернет 

30.03.2026 12.04.2026 
Степень 

готовности, % 
100 

Басков С. В., методист ОМКО 

Коваль О. Н., методист ОМКО 

18.  
Разработка и проведение мастер-

класса «Мастерство презентаций» 
13.04.2026 17.05.2026 

Степень охвата 

целевой группы, 

% 

не менее 95 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

19.  

Проведение индивидуальных 

консультаций по созданию 

презентаций к методическим 

мероприятиям 

18.05.2026 31.05.2026 

Количество 

консультаций, 

по запросу, % 

100  

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

20.  

Подготовка и проведение 

анкетирования удовлетворенности 

методистов семинарами по 

информационным технологиям 

01.06.2026 16.08.2026 
Степень охвата, 

% 
100 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Басков С. В., методист ОМКО 

Коваль О. Н., методист ОМКО 

Заключительный этап 

21.  
Заседание рабочей группы по 

результатам реализации проекта 
17.08.2026 17.08.2026 

Количество 

документов, ед. 
1 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

22.  
Подготовка публичного отчета по 

реализации проекта для размещения 

на официальном сайте  

18.08.2026 20.09.2026 
Степень 

готовности, % 
100 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

Коваль О. Н., методист ОМКО 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

23.  
Размещение на официальном сайте 

итогов реализации проекта 
21.09.2026 30.09.2026 

Степень 

готовности, % 
100 

Кузнецова Н. М., заведующий 

ОМКО, методист 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 
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Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 

 

 

 

 

План контрольных событий проекта 

«Развитие интегративной компетенции методистов с учетом быстро меняющихся условий внешней среды» 

 
№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

I этап 

1 Создание рабочей группы (приказ) 20.01.2025 Кузнецова Н. М., заведующий ОМКО, методист 

II этап 

2 Размещение на официальном сайте методических 

материалов по анализу и оценке в деятельности 

методиста 

05.10.2025 Кузнецова Н. М., заведующий ОМКО, методист 

Федорова Е. М., методист ОМКО 

3 Размещение на официальном сайте методических 

рекомендаций по использованию сервисов 

визуализации данных 

15.02.2026 Кузнецова Н. М., заведующий ОМКО, методист 

Басков С. В., методист ОМКО 

4 Размещение на официальном сайте методических 

рекомендаций алгоритмов поиска информации в 

сети Интернет 

12.04.2026 Басков С. В., методист ОМКО 

Коваль О. Н., методист ОМКО 

5 Проведение мониторинга для оценивания навыков 

применения информационных 

технологий,направленных на повышение 

интегративной компетенции методистов 

16.08.2026 Кузнецова Н. М., заведующий ОМКО, методист 

Басков С. В., методист ОМКО 

Коваль О. Н., методист ОМКО 

III этап 

6 Размещение на официальном сайте итогов 

реализации проекта 

30.09.2026 
Кузнецова Н. М., заведующий ОМКО, методист 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
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Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 

 

 

Бюджет проекта 

«Развитие интегративной компетенции методистов с учетом быстро меняющихся условий внешней среды» 

 
№ 

п/п 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(в том числе 

мероприятий 

проекта) 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего  Источник 

финансирования № 1 

Источник 

финансирования № 2 

Источник 

финансирования № 3 

Источник 

финансирования № 4 

1 Подготовительный 0 0 0 0 0 

2 Основной 0 0 0 0 0 

3 Заключительный 0 0 0 0 0 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 

 

 

 



51 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Развитие интегративной компетенции методистов с учетом быстро меняющихся условий внешней среды» 

 
I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта (далее 

- этап) 

Плановый срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

руководителя 

проекта 

Подготовительный     

Основной     

Заключительный     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

проекта 

 

 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Прогнозируем

ый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации 

мероприятия 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

Наим, 

единица 

измерения 

план факт  

1         

2         
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3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

21         

22         

23         

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 
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№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

наступления контрольного 

события проекта (дата начала 

и завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 

проекта 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том 

числе 

Источник финансирования 

№ 1 

Источник 

финансирования 

№ 2 

Источник 

финансирования № 3 

Источник 

финансировани

я № 4 

1 Плановый объем 

финансирования, руб. 
     

2 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, руб. 

     

3 Фактический объем 

финансирования, руб. 
     

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 
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«___» _____________ 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итоговый отчет о реализации проекта 

«Развитие интегративной компетенции методистов с учетом быстро меняющихся условий внешней среды» 

 
I. Общая информация 

1 Наименование проекта Развитие интегративной компетенции методистовс учетом быстро меняющихся условий 

внешней среды 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Кузнецова Надежда Михайловна, руководитель отдела мониторинга качества образования, 

методист бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города 

Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива», тел. 53-

59-58 

4 Цель реализации проекта Создание условий для развития интегративной компетенции методистовпосредством 

использования информационных технологий 

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 
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II. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ 

п/п 

Наименование этапа Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного 

лица, ответственного за 

реализацию этапа проекта 

Комментарий 

      

      

      

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименова

ниеэтапа 

Наименование мероприятия этапа Срок реализации Результат реализации 

мероприятия 

Ф.И.О. 

должностного 

лица, 

ответственного 

за реализацию 

мероприятий 

проекта 

Плановый 

(дата 

начала и 

завершения 

Фактически

й (дата 

начала и 

завершения) 

Наименов

ание, 

ед.измерн

ия 

Планов

ый  

Фактиче

ский  

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         
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12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

21         

22         

23         

IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

 Наименовани

е этапа 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Фактический срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя 

1      

2      

3      

4      

5      

6      
 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 
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БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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ПАСПОРТ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПРОЕКТА №4  
 

«Совершенствование профессиональных компетенций методистов посредством экспертизы  

образовательной деятельности» 
 

Общая информация 

1 Наименование проекта «Совершенствование профессиональных компетенций методистов посредством экспертизы 

образовательной деятельности» 

2 Стратегическая цель 

социально-

экономического развития 

города Омска 

Повышение качества доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования (Стратегическая 

цель социально-экономического развития г. Омска до 2030 г., раздел 1.2. Омский городской Совет. 

Решение от 19.12.2018 г. № 101). 

3 Инициатор проекта Бабич Нажгуль Маулетжановна,  

т.99-99-80, post@gmc.omskportal.ru 

4 Кураторы проекта Арутюнян Ирина Алексеевна, заместитель директора, т. 53-59-12, post@gmc.omskportal.ru 
Сакута Оксана Борисовна, заместитель директора, т. 53-10-76, post@gmc.omskportal.ru 

5 Руководитель проекта Шкред Лидия Андреевна 

Т:72-99-89, shkredina@mail.ru 

6 Заместитель руководителя 

проекта 

Зимина Наталья Сергеевна 

т:72-99-89, natsjkov@mail.ru 

7 Перечень исполнителей 

проекта 

Бабич Нажгуль Маулетжановна, И.о. директора; 

Арутюнян Ирина Алексеевна, заместитель директора; 

Сакута Оксана Борисовна, заместитель директора; 

Шкред Лидия Андреевна, заведующий отделом; 

Зимина Наталья Сергеевна, методист; 

Михалун Наталья Сергеевна, методист; 

Баркова Ирина Ивановна, методист; 

Гаюнова Анна Евгеньевна, методист; 

Горбатенко Елена Владимировна, методист; 

Романова Ольга Викторовна, методист; 

Чернова Татьяна Васильевна, методист. 

8 Координатор проекта Михалун Наталья Сергеевна 

Т:72-99-89, mikhalun75@mail.ru 

mailto:post@gmc.omskportal.ru
mailto:post@gmc.omskportal.ru
mailto:post@gmc.omskportal.ru
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Описание проекта 

9 Основание для инициации 

проекта 

Национальный проект «Образование»,  

Федеральный проект "Цифровая образовательная среда"  

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации проекта 

Постановление Администрации города Омска от 10 октября 2022 № 774-п «Об утверждении 

муниципальной программы города Омска «Развитие образования» (в ред. от 22.02.2024)   

11 Цель реализации проекта Повышение профессиональной компетентности методистов учреждения при проведении экспертизы 

образовательной деятельности 

12 Задачи проекта 1. Разработать и реализовать комплекс методических мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности методистов в вопросах экспертизы образовательной деятельности. 

2. Повысить профессиональную компетентность по критериальному оцениванию образовательной 

деятельности не менее 85% методистов научно-методического отдела БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО 

«Перспектива». 

3. Создать банк видеозаписей уроков и занятий, проведенных участниками муниципальных этапов 

конкурсов профессионального мастерства (далее – МЭ КПМ) «Учитель года России» и «Солнечный 

круг». 

4. Подготовить сборник методических рекомендаций, направленных на повышение компетентности 

педагогических работников по критериальному оцениванию образовательной деятельности. 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

1. Разработан и реализован комплекс методических мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности методистов в вопросах экспертизы образовательной деятельности. 

2. Не менее 85 % научно-методического отдела БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» повысили 

профессиональную компетентность по критериальному оцениванию образовательной деятельности. 

3. Создан и пополняется банк видеозаписей уроков и занятий, проведенных участниками МЭ КПМ 

«Учитель года России» и «Солнечный круг». 

4. Подготовлен и размещен на сайте БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» сборник методических 

рекомендаций, направленных на повышение компетентности педагогических работников по 

критериальному оцениванию образовательной деятельности. 

14 Срок реализации проекта, 

перечень этапов 

реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта и его 

описание 

Дата 

начала 

Дата окончания 

Подготовительный этап 09.01.2025 28.02.2025  
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Основной этап 01.03.2025  31.10.2027 

Заключительный этап  01.11.2027  31.12.2027  

15 Бюджет проекта - 

16 Взаимосвязь с другими 

проектами и 

направлениями развития 

 

17 Основные риски 

реализации проекта 

 

Недостаточная степень мотивации методистов в повышении компетентности экспертной 

деятельности. 

Высокая степень загруженности методистов. 

Изменение кадрового состава. 
Пути минимизации рисков: 

Материальное и моральное стимулирование. 

Рациональное распределение обязанностей среди методистов. 
Сохранение благоприятного психологического климата в коллективе, укрепление межличностных 

отношений. 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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План мероприятий проекта 

 

«Совершенствование профессиональных компетенций методистов посредством экспертизы образовательной 

деятельности» 

 

№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата окончания 

реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия 
ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

1 этап. Подготовительный (09.01.2025г. –28.02.2025г.) 

1.  
Создание рабочей группы – 

исполнителей проекта (приказ) 
09.01.2025 г 20.01.2025 г 

Количество 

документов, ед. 
1 

Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом. 

2.  

Заседание рабочей группы проекта: 

отбор видеозаписей уроков и 

мероприятий с детьми, проведенных 

участниками муниципальных этапов 

конкурсов профессионального 

мастерства «Учитель года России» и 

«Солнечный круг» в 2024 году 

01.02.2025 г 10.02.2025 г 
Количество 

видеозаписей, ед. 
Не менее 10 

Гаюнова Анна Евгеньевна, 

методист 

Методисты НМО 

3.  
Подготовка и презентация проекта 

на педагогическом совете 
11.02.2025 г 28.02.2025 г 

Охват 

сотрудников, 

% 

Не менее 85 

Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

2 этап. Основной (09.01.2026 г. - 31.12.2026 г.) 

4.  

Подготовка и проведение семинара 

«Критериальное оценивание на 

этапе целеполагания и 

мотивирования на уроке»  

01.03.2025 15.03.2025 

Охват 

сотрудников, % Не менее 85 

Зимина Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 
мероприятия 

Дата окончания 

реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия 
ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

5.  

Экспертиза уроков из банка 

видеозаписей (этап целеполагания и 

мотивирования) 

16.03.2025 07.04.2025 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Зимина Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

6.  

Тренинг № 1 «Экспертиза урока на 

этапах целеполагания и 

мотивирования» 

08.04.2025 30.04.2025 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Зимина Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

7.  

Подготовка и проведение семинара 

«Критериальное оценивание на 

этапе целеполагания и 

мотивирования при экспертизе 

образовательной деятельности 

ДОУ»  

01.05.2025 31.05.2025 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Гаюнова Анна Евгеньевна, 

методист 

Методисты НМО 

8.  

Экспертиза занятий из банка 

видеозаписей (этап целеполагания и 

мотивирования) 

01.06.25 31.08.25 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Гаюнова Анна Евгеньевна, 

методист 

Методисты НМО 

9.  

Тренинг № 2 «Экспертиза занятий 

на этапах целеполагания и 

мотивирования» 

01.09.25 15.09.25 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Гаюнова Анна Евгеньевна, 

методист 

Методисты НМО 

10.  

Подготовка и проведение онлайн 

семинара для членов жюри 

заочного этапа МЭ КПМ 

«Критериальное оценивание 

испытаний конкурсов 

профессионального мастерства» 

16.09.25 30.09.25 

Охват членов 

жюри заочного 

этапа, % 

Не менее 90 
Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Зимина Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 
мероприятия 

Дата окончания 

реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия 
ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

11.  

Участие методистов в жюри 

заочного тура МЭ КПМ «Учитель 

года России 2025», «Солнечный 

круг 2025» 

01.10.25 31.10.25 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 
Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Методисты НМО 

12.  

Подготовка и проведение 

семинаров для участников очного 

тура МЭ КПМ «Подготовка и 

участие в очном туре конкурсов 

профессионального мастерства» 

01.11.25 14.11.25 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Методисты НМО 

13.  

Подготовка и проведение круглого 

стола «Причины необъективного 

оценивания при проведении 

экспертизы образовательной 

деятельности. Пути решения» 

15.11.25 30.11.25 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Гаюнова Анна Евгеньевна, 

методист 

Методисты НМО 

14.  
Заседание рабочей группы проекта: 

пополнение банка видеозаписей 
01.12.25 31.12.25 

Количество 

видеозаписей, шт 
Не менее 10 

Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

15.  

Подготовка и проведение семинара 

«Критериальное оценивание по 

характеристике освоения 

содержания и учебно-

дидактического обеспечения при 

экспертизе урока»  

09.01.26 28.02.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Романова Ольга Викторовна, 

методист 

Методисты НМО 

16.  

Экспертиза уроков из банка 

видеозаписей (освоение содержания 

и учебно-дидактического 

обеспечения) 

01.03.26 31.03.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 
Романова Ольга Викторовна, 

методист 

Методисты НМО 



 

62 
 

№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 
мероприятия 

Дата окончания 

реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия 
ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

17.  

Тренинг №3 «Экспертиза урока по 

характеристике освоения 

содержания и учебно-

дидактического обеспечения» 

01.04.26 30.04.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 
Романова Ольга Викторовна, 

методист 

Методисты НМО 

18.  

Подготовка и проведение семинара 

«Критериальное оценивание 

информационной компетентности 

педагога при экспертизе 

образовательной деятельности 

ДОУ» 

01.05.26 31.05.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

19.  

Экспертиза занятий из банка 

видеозаписей (компетентность в 

области информационной основы 

педагогической деятельности) 

01.06.26 31.08.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 
Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

20.  
Тренинг №4«Экспертиза занятий в 

области информационной 

компетентности педагога» 

01.09.26 15.09.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

21.  

Подготовка и проведение онлайн 

семинара для членов жюри 

заочного этапа МЭ КПМ 

«Критериальное оценивание 

испытаний конкурсов 

профессионального мастерства» 

16.09.26 30.09.26 

Охват членов 

жюри заочного 

этапа, % 

Не менее 90 
Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Зимина Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

22.  

Участие методистов в жюри 

заочного тура МЭ КПМ «Учитель 

года России 2026», «Солнечный 

круг 2026» 

01.10.26 31.10.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 
Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Методисты НМО 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 
мероприятия 

Дата окончания 

реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия 
ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

23.  

Подготовка и проведение 

семинаров для участников очного 

тура МЭ КПМ «Подготовка и 

участие в очном туре конкурсов 

профессионального мастерства» 

01.11.26 15.11.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист; 

Зимина Наталья Сергеевна, 

методист; 

Методисты НМО 

24.  

Подготовка и проведение круглого 

стола «Типичные ошибки 

участников очных туров при 

подготовке и проведении 

конкурсных мероприятий «Урок» и 

«Мероприятие с детьми». 

Подготовка рекомендаций для 

участников КПМ» 

16.11.26 10.12.26 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Методисты НМО 

25.  
Заседание рабочей группы проекта: 

пополнение банка видеозаписей 
11.12.26 31.12.26 

Количество 

видеозаписей, шт 
Не менее 10 

Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

26.  

Подготовка и проведение семинара 

«Критериальное оценивание урока в 

области организации учебной 

деятельности» 

09.01.27 31.01.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 
Романова Ольга Викторовна, 

методист 

Методисты НМО 

27.  

Экспертиза уроков из банка 

видеозаписей (характеристика 

«Организация учебной 

деятельности») 

01.02.27 28.02.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 
Романова Ольга Викторовна, 

методист 

Методисты НМО 

28.  
Тренинг №5 «Экспертиза урока в 

области организации учебной 

деятельности» 

01.03.27 31.03.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Романова Ольга Викторовна, 

методист 

Методисты НМО 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 
мероприятия 

Дата окончания 

реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия 
ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

29.  

Подготовка и проведение семинара 

«Критериальное оценивание 

компетентностей педагога в области   

разработки программ, принятия 

педагогических  

решений и организации учебной 

деятельности при экспертизе 

образовательной деятельности 

ДОУ» 

01.05.27 31.05.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Гаюнова Анна Евгеньевна, 

методист 

Методисты НМО 

30.  

Экспертиза занятий из банка 

видеозаписей (компетентность  в 

области разработки программ, 

принятия педагогических решений 

и организации учебной 

деятельности) 

01.06.27 31.08.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Гаюнова Анна Евгеньевна, 

методист 

Методисты НМО 

31.  

Тренинг №6 «Экспертиза занятий в 

области компетентностей 

разработки программ, принятия 

педагогических  

решений и организации учебной 

деятельности» 

01.09.27 15.09.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Гаюнова Анна Евгеньевна, 

методист 

Методисты НМО 

32.  

Подготовка и проведение онлайн 

семинара для членов жюри 

заочного этапа МЭ КПМ 

«Критериальное оценивание 

испытаний конкурсов 

профессионального мастерства» 

16.09.27 30.09.27 

Охват членов 

жюри заочного 

этапа, % 

Не менее 90 
Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Зимина Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 
мероприятия 

Дата окончания 

реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия 
ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

33.  

Участие методистов в жюри 

заочного тура МЭ КПМ «Учитель 

года России 2025», «Солнечный 

круг 2025» 

01.10.27 15.10.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 
Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Методисты НМО 

34.  

Подготовка и проведение круглого 

стола «Методические 

рекомендации, направленные на 

повышение компетентности 

педагогических работников по 

критериальному оцениванию 

образовательной деятельности » 

16.10.27 31.10.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 

Романова Ольга Викторовна, 

методист 

Методисты НМО 

35.  

Подготовка и проведение 

семинаров для участников очного 

тура МЭ КПМ «Подготовка и 

участие в очном туре конкурсов 

профессионального мастерства» 

01.11.27 15.11.27 

Охват 

сотрудников, % 

Не менее 85 Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Зимина Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

36.  
Заседание рабочей группы проекта: 

составление сборника по 

материалам круглого стола  

16.11.27 31.11.27 
Количество 

сборников, шт 
1 

Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 

III. Заключительный этап (01.12.2027 г. - 31.12.2027 г.) 

37.  
Заседание  рабочей группы проекта 

для подведения итогов реализации 

проекта 

01.12.27 15.12.27 

Количество 

документов 

(протокол), ед. 

1 

Шкред Лидия Андреевна, 

заведующий отделом, методист 

Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

Методисты НМО 
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№ п/п Наименование мероприятия проекта 

Дата  

начала 

реализации 
мероприятия 

Дата окончания 

реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия 
ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию мероприятия 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

38.  

Подготовка и размещение 

публичного отчета о результатах 

проекта на сайте БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО «Перспектива» 

16.12.27 31.12.27 

Степень 

готовности 

информации, % 

100 
Михалун Наталья Сергеевна, 

методист 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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План контрольных событий проекта 

 

«Совершенствование профессиональных компетенций методистов посредством экспертизы образовательной 

деятельности» 
 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

1 этап 

 

1 

Подготовка и презентация проекта на педагогическом 

совете 

19.12.2025г Шкред Лидия Андреевна, заведующий 

отделом, методист 

Михалун Наталья Сергеевна, методист 

2 этап 

 

2 

Презентация проектов по внедрению цифровых 

технологий в рабочий процесс методиста 

20.12.2026 г Шкред Лидия Андреевна, заведующий 

отделом, методист 

Михалун Наталья Сергеевна, методист 

3 этап 

 

3 

Подготовка и размещение публичного отчета о 

результатах проекта на сайте БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

25.12.2027 г Шкред Лидия Андреевна, заведующий 

отделом, методист 

 Наталья Сергеевна, методист 

 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Бюджет проекта 

 

«Совершенствование профессиональных компетенций методистов посредством экспертизы образовательной 

деятельности» 
 

 

№ 

п/п 

 

Наименование этапа 

реализации проекта  

(в том числе 

мероприятий проекта) 

 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

 

Всего  Источник 

финансирования   

N 1 

Источник 

финансирования   

N 2 

Источник 

финансирования   

N 3 

Источник 

финансирования, n 

  

 

- - - - - 

  

 

- - - - - 

  

 

- - - - - 

  

 

- - - - - 

  

 

- - - - - 

 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 

«Совершенствование профессиональных компетенций методистов посредством экспертизы образовательной 

деятельности» 
 

 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта  

(далее – этап) 

Плановый срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

руководителя 

проекта 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

II. Информация об исполнении мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Прогнозируемы

й срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Результат реализации  

мероприятия 

Ф.И.О., должность 

исполнителя  

проекта Наименование, 

единица 

измерения 

план. факт. 
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III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта  

(дата начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Фактический 

срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя  

проекта 

  

 

    

  

 

    

  

 

    

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том числе Источник 

финансирования   

N 1 

Источник 

финансирования   

N 2 

Источник 

финансирования   

N 3 

Источник 

финансирования, n 

 Плановый объем 

финансирования, 

руб. 
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 Прогнозируемый 

(ожидаемый) 

объем 

финансирования, 

руб. 

     

 Фактический 

объем 

финансирования, 

руб. 

     

 

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

«Совершенствование профессиональных компетенций методистов посредством экспертизы образовательной 

деятельности  в рамках конкурсов профессионального мастерства» 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта  

 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

 

4 Цель реализации проекта 

 

 

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 

 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Плановый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должностного лица, 

ответственного за реализацию этапа 

проекта  

Комментарий 
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III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование  

этапа 

Наименование 

мероприятия проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственног

о за 

реализацию 

мероприятий 

проекта  

Плановый 

(дата начала 

и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала 

и 

завершения) 

Наименовани

е, единица 

измерения 

Плановый Фактически

й 
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IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование  

этапа 

Наименование контрольного события 

проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события 

проекта  

(дата начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного события 

проекта  

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя  

 

  

 

    

  

 

    

  

 

    

 

_______________________ / Арутюнян И.А. 
Заместитель директора 

СОГЛАСОВАНО 

Директор 

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________ Бабич Н. М. 

«___» _____________ 2024 г. 
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